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Anstallningskrav vid rekrytering av brandman

Bakgrund

MSB har ett sdrskilt uppdrag frin regeringen att stodja riddningstjinstorganisationerna i
deras arbete med jimstilldhet och mangfald. Arbetet féljer en tillsammans med kommunal
riddningstjanst framtagen inriktning och handlingsplan!. En delmingd i denna ar ett
atagande for MSB att kartligga och sammanstilla anstallningskrav f6r brandman i Sverige.

Kartliggningen av riddningstjinstens anstillningskrav f6r brandmin? publicerades under
hésten 2022 for att senare kommuniceras i en serie workshopar med deltagare fran
kommunal riddningstjanst samt vid riddningstjanstradet’ som efterfragade ett
overgripande stillningstagande fran MSB, men inte en nationell reglering.

MSB stallningstagande

Att utforma kravprofiler for anstillning ar ett ansvar for respektive arbetsgivare. MSB som
statlig myndighet har inte mandat att bestimma hur kommunerna agerar i fragan, men har
genom sitt arbete gentemot kommunal riddningstjinst anda en uppfattning om hur
utformning av krav och tester paverkar kommunens kompetensférsérjning pa kort och
lang sikt. Utan att i detalj faststilla kompetenskrav och kravnivéer, vilka MSB anser ska
utga frin respektive arbetsgivares identifierade behov, anser MSB att féljande principer
bor foljas vid rekrytering av brandmin, oavsett anstéllningsform:

1. Tester av fysisk férmaga ska vara baserade pa reella behov
Det kan finnas behov av att testa kandidaters fysiska forméga ur tva perspektiv:
arbetsmiljé och férmaéga att kunna utfora det arbete som férvintas.

MSB anser att det 4r viktigt att kravnivan endast utformas utifran verkliga behov, det vill
siga vilken fysisk férmaga som motsvarar att klara rollen ur de tva perspektiven. Varje
testmoment ska ha ett tydligt syfte och testernas kravnivaer bor vara transparenta och

tydliga.

! Inriktning for 6kad jaimstilldhet och mangfald i riddningstjinsten 2030 med tillhérande handlingsplan,
MSB1863 - november 2021.

2 Kartliggning av riddningstjanstens anstillningskrav f6r brandmin 2022, MSB2031 - november 2022.

3 Rdddningstjinstradet bestar av representanter frin varje lin. Det dr ett forum for dialog mellan MSB
och riddningstjinstorganisationerna.
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MSB har inte tillgang till studier som pavisar att hdgre fysiska krav ger en effektivare
riddningstjdnst, och 6verkrav riskerar att férsvara kommunernas kompetensforsorjning da
i 6vrigt lampliga kandidater stings ute.

2. Tester och kravnivder ska inte vara skadliga
Utformning av tester ska inte skada kandidater eller anstilld personal, vare sig pa kort eller
lang sikt. Hogt stillda fysiska krav kan skapa osunda lingsiktiga triningsmonster dar
ensidig trining for att klara vissa testmoment kan skapa belastningsskador. Exempel pa
detta dr vissa moment som ingar i de s k Winternet-testerna®. Ett alternativ dr att lita de
sokande testa sin formaga pa funktionella och ergonomiska banor med arbetsrelaterade
moment.

Aven den psykosociala testmiljon ir viktig, t ex paverkar kandidaters kinsla av trygghet
savil prestationsférmaga som upplevelsen av riddningstjansten.

3. Rullbandstestets syfte ar kopplat till arbetsmiljé - 4,5 km/h gdller
For att genomfora arbetsmomentet r6k- och kemdykning stélls krav enligt
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Ett av dessa krav dr det sa kallade rullbandstestet.
MSB vill framhalla att kravet pa arbetsprovet ar baserat pa arbetsmiljo, det vill sdga att
arbetsgivaren ska kontrollera att den fysiska arbetsférmagan ir tillricklig ur ett medicinskt
perspektiv. Ur detta perspektiv finns det ingen anledning att ifragasitta Arbetsmiljoverkets
gillande kravnivd om kravnivéd 4,5 km/h oavsett arbetstagarens dlder.

4. Anstaliningskrav ar en ledningsfraga
For att sikerstilla att arbetsgivarens olika perspektiv beaktas vid utformandet av
anstillningskrav och utférandet av tester dr det viktigt att det finns tydlig styrning och
uppfoljning fran ledningen. Fysansvariga, testledare med flera maste ges forutsittningar for
att kunna sikerstilla att bland annat ovanstdende aspekter beaktas.

Anders Edstam

Enhetschef for inriktning av skydd mot olyckor (IS)
Avdelningen riddningstjanst och olycksforebyggande (RO)

4 Winternet dr en testmetod fran 2012 framtagen pd uppdrag av MSB som bestar av sex faststillda
fystester
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