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1. Sammanfattning

En studie av 80 kommuners arbete kring skolbriander genomférdes under april
till maj 2011. Syftet med studien ar att lyfta fram och tydliggora goda exempel
pa arbetssitt och — former.

I ett forsta steg kontaktades personer inom riaddningstjansten. Detta ledde i de
flesta fall till ytterligare kontakter i kommunen, beroende pa vilka aktorer som
ingdr i samarbetet. Metoden utgjordes av telefonintervjuer eller mejlkonversa-
tion. Ett 80-tal personer har kontaktats via telefon och mejl. Aven material i

form av projektbeskrivningar och statistik har anvints for sammanstillningen.

Resultatet av kartlaggningen visar att de allra flesta kommuner bedriver ett
arbete nar det giller skolbriander, men det varierar kraftigt nar det giller
omfattning och resurser. Vissa har i princip inget arbete férutom
raddningstjanstens vanliga informationsarbete i skolan. Andra kommuner har
ett mycket vilorganiserat och systematiskt forebyggande arbete som innebar en
bred samverkan mellan olika aktorer. Skillnaderna har olika orsaker,
exempelvis en avsaknad av probleminsikt hos nyckelpersoner inom kommunen
nar det géller sdkerhetsarbete i stort och specifikt nar det géller skolbrander.

Det finns en rad goda exempel pa arbeten i kommunerna som fortjanar att lyf-
tas fram av olika orsaker. Det dr dock viktigt att komma ihég att det vildigt
sdllan har gjorts ndgra utviarderingar av det arbete som bedrivs. Ofta ar upp-
fattningar och uppskattningar om de positiva effekterna av arbetet det enda
som finns att tillga. Av dessa skil ar det svart att tala om framgangsfaktorer
eftersom det helt enkelt saknas kunskap om vad som fungerar eller inte. Vissa
faktorer ar dock avgorande for att det over huvud taget ska kunna bedrivas ett
forebyggande arbete. Framfor allt ar det viktigt att ett flertal aktorer 4r engage-
rade, och att frdgan har aktualiserats och lyfts av den hogsta ledningen. Det
visar tydligt for alla inblandade att detta dr ndgot som prioriteras och ar bety-
delsefullt att arbeta med. I mindre kommuner kan det vara lattare att uppné en
god samverkan eftersom det ar naturligt att olika aktorer kdnner varandra in-
formellt och kontaktvigarna ar kortare rent fysiskt. Men det forutsatter i de
allra flesta fall ett brett engagemang fran fler dn en aktor. Ett gemensamt syn-
séatt pa vad som bor uppnas och hur arbetet ska bedrivas ar avgorande. Det
racker ofta inte att det ar raddningstjansten som star for det forebyggande ar-
betet nar det giller skolbrander.

Nagra slutsatser som kan dras av studien dr att metoder for utviardering be-
hovs. Det ar i nuliget valdigt f& kommuner som har gjort ndgon utvardering av
det arbete som utforts. Till viss del beror detta pa att en del arbete nyligen in-
letts men dven att det saknas kunskap om metoder for utvardering. Det ar tyd-
ligt att detta 4r nagot som har blivit eftersatt och kraver forbéttring. Att bedriva
ett arbete utan att man vet om, eller hur det fungerar och vilken effekt det i sa
fall ger ar i det langa loppet sloseri med resurser.
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Det ar ocksa tydligt att det giller att anpassa arbetssitt efter lokala forhéllan-
den och sitta upp tydliga mal och riktlinjer for det som ska goras. Att rakt av
kopiera ett arbetssitt fran en annan kommun ir ofta inte ultimat. Kommu-
nerna i Sverige ser valdigt olika ut, storleksmassigt, glesbygd kontra storstad
eller vad galler andra faktorer. Darfor ar det viktigt att varje kommun prévar ut
sitt eget sitt att arbeta beroende pa sina forutséattningar.

Totalt 4r 80 kommuner representerade i studien. Av dessa har 72 kommuner
ett tviarsektoriellt arbete antingen nir det galler allmant sakerhetsarbete dar
skolbrand ingér som en del eller i ett specifikt arbete mot skolbrand. I 17 kom-
muner bedrivs ett systematiskt arbete specifikt mot skolbrander. I 73 kommu-
ner bedrivs ett allméant sakerhetsarbete med skolbrand som en del av detta. Nar
det giller dessa siffror ar det viktigt att podngtera att kommuner kan bedriva
BADE ett allmént siikerhetsarbete med skolbrand som en del av detta samt
AVEN ett specifikt arbete riktat mot skolbrand.
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2. Inledning

Antalet anlagda brander i skolor ar fortsatt hogt och ser inte ut att minska, aven
om vissa tendenser i nulaget faktiskt tyder pa att s ar fallet. MSB fick i april
2010 i uppdrag av regeringen att i samverkan med Skolverket och Rikspolissty-
relsen ta fram en handlingsplan for att stiarka arbetet mot briander i skolmiljo.
Kopplat till arbetet med denna handlingsplan genomfordes mellan april och
maj en studie av hur kommuner i landet arbetar nar det géller skolbrander. Ett
sammanfattat resultat fran studien kan utgora en del av den rapport som ska
inldmnas till Regeringskansliet den 1 juni 2011.

2.1 Syfte och fragestdllningar

Syftet med studien ar att ta reda pa hur kommuner arbetar med skolbrander.
Den 6vergripande fragestillningen utgors darfor av:

Hur ser arbetet i kommunerna ut nar det gdller problematiken
kring anlagd skolbrand?

Denna fragestillning har sedan brutits ned till ett flertal specifika fragor, till
exempel vilka aktorer som ingdr, vem som tagit initiativet till samarbete samt
om néagon utvirdering har gjorts av arbetet. Se bilaga 1. Studien 4r en rent be-
skrivande text och inga viarderingar eller matningar har gjorts av effekter av de
olika arbetssétten.

2.2 Metod

Den valda metoden i studien baserar sig pa semikvalitativa intervjuer med ett
flertal for &ndamalet utvalda personer. Inledningsvis har en forsta kontakt ta-
gits med personer inom raddningstjansten. I de fall ett tvirsektoriellt arbete
finns har ytterligare kontakter tagits med de inblandade aktorerna, i en s kal-
lad snobollseffekt. Samtalet har inletts med en forklaring till syfte med samtal
och studie, da dven fragorna har stillts pa ett 6vergripande plan varefter perso-
nen ifradga har getts majligheten att beratta relativt fritt kring arbetet. Foljdfra-
gor har darefter stillts vid behov och svaren nedtecknats for hand. Omedelbart
efter intervjun har dessa svar dokumenterats. Pa sa sitt har en 6verblick
skapats och luckor upptiackts vilket resulterat i att uppfoljningssamtal kunnat
goras med de personer dir det saknats svar pa vissa fragor.

2.3 Urval

Urvalet av kontakter baserar sig pa den lista 6ver kontaktpersoner som i en
tidigare undersokning uppgivit att de arbetar forebyggande kring problemati-
ken med briander i skolmiljo. Inga andra kriterier for urvalet nir det géller
kommuner har gjorts. Det finns dnda en bredd i urvalet, exempelvis nir det
giller stora och sma kommuner, enskilda kommuner eller férbund med ménga
medlemmar, storstadskommuner och glesbygdskommuner samt fran norr till
soder. Ett visst bortfall har skett da nagra har varit svara eller till och med
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omdjliga att fa tag i. Till att borja med har raddningstjansterna kontaktats, fo-
retradesvis en person som arbetar forebyggande eller med utbildning. Denna
person har sedan genom en snobollseffekt lett vidare till andra personer inom
det eventuella samarbete som finns i kommunen, pa utbildningsnamndforvalt-
ningen, eller andra forvaltningar, fastighetsforvaltning eller teknisk forvaltning,
sidkerhetssamordnare i kommunen och forsakringsansvariga. Ett par skolor har
aven kontaktats. Totalt har ett 80-tal personer kontaktats via telefon eller mejl.
I vissa forbund ar det stora skillnader mellan medlemskommunerna nir det
géller hur langt arbetet kommit, av olika anledningar. Darfor har det i dessa fall
rackt att ha kontakt med en person fran exempelvis raddningstjansten. Nar det
géller bortfall har de kommuner som inte varit mgjliga att fa kontakt med av
olika anledningar inte tagits med i rapporten. Istéllet har ett par andra radd-
ningstjanster och kommuner valts ut.

2.4 Definitioner

Nir det géller arbete som bedrivs mot anlagd skolbrand anvands tre definitio-
ner. De allra flesta kommuner har ett allmént sikerhetsarbete som innefattar
regelbundna formella eller informella méten och kontakter mellan olika akto-
rer dar aven anlagd skolbrand ofta ingar som en komponent i detta. Sedan
finns dven de kommuner dér ett systematiskt arbete bedrivs specifikt riktat mot
skolbriander, antingen i projektform eller som ett tillsvidare arbete. De tre olika
definitionerna anviands for att markera skillnaden nar det giller framfor allt
resurser och tid som laggs ned, samt d&ven den betydelse som tillméts arbete
mot anlagd skolbrand i en kommun.

Allméant sikerhetsarbete — ett allmant sakerhetsarbete bedrivs utan att
skolbrandsproblematik ingér i detta.

Allmint siikerhetsarbete déir skolbrand ingar — innebar att ett sdker-
hetsarbete bedrivs dar skolbrand ingér som en del av detta arbete. Skolbrander
ar enligt denna definition inte prioriterat sarskilt framfor ndgon annan del av
verksamheten i kommunen. Om svaret pa denna fraga blir nej innebar det inte
att det inte bedrivs ett allmént sdkerhetsarbete, utan att det i detta arbete inte
ingar en del som ocksa tar upp skolproblematik.

Systematiskt arbete specifikt mot skolbriander! — innebir ett specifikt
arbete med anlagd skolbrand, antingen genom projektform eller som ett tillsvi-
dare arbete, nagot som av de inblandade aktorerna ocksé kallas for exempelvis

1T denna definition ingar inte de allmint forekommande sa kallade
konsekvenssamtal som genomfors pa ménga olika sitt av raddningstjansten i de
flesta kommuner. Detta beror pa att dessa konsekvenssamtal i de allra flesta fall
inte har ndgon genomténkt metod, syfte eller utviardering. De ar helt enkelt inte
systematiskt genomforda. Konsekvenssamtal rubriceras har istéllet som en dtgird.
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“anlagd-skolbrand-projekt” eller liknande. Detta bor innehélla en noggrann
arbetsbeskrivning, mél och metod samt plan for utvardering. Det bor inbegripa
ett fore-under-efter perspektiv, atgiarder av olika slag och dven en plan for ut-
vardering.

Tvirsektoriellt — syftar pa ett flertal aktorer inom kommunen och/eller 13-
net. Forutom raddningstjansten bor minst tva andra aktorer ingé fran kommu-
nen.

Utviirdering — innebar att en metodisk utviardering gjorts av arbetet for att
lara, utveckla och forbattra.

Incidentrapporteringssystem — innebar nagon form av system for att rap-
portera skador, tillbud, eller brand. Kan innebara webbaserat eller blankettba-
serat system.

Atgiird - innebir ndgon form av konkret tgird av antingen hérd eller mjuk
variant, exempelvis konsekvenssamtal, utbildning, information, belysning,
larm etc. Som atgérd definieras dven den verksamhet som bedrivs av radd-
ningstjansten nar de aker ut till exempelvis férskola eller arskurs 7 for infor-
mation och utbildning.
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3. Presentation av resultat —
kommuners arbete med an-
lagd skolbrand

Nedan foljer de olika kommunernas arbete nér det giller anlagd skolbrand
samt eventuella forekommande incidentrapporteringssystem. Efter respektive
lans/kommuns presentation gors en kort ssmmanfattning i en ruta.

3.1 Alingsds och Vargarda

For tillfallet finns det inget organiserat arbete specifikt inriktat mot just skol-
brander. Kommunerna har varit relativt forskonade fran denna typ av handel-
ser enligt respondenten. Alingsas hade tre stora incidenter de senaste 10 aren.

Tack vare den normala tillsynsverksamheten har ett bra kontaktnat byggts upp
med fastighetsdgarna och skolorna. Dessa ger indikationer pa om nigot inte
star ratt till, eller om nagot har intriffat, t.ex. smébrander i papperskorgar eller
liknande, dven skadegorelse och klotter. Nar raddningstjansten far veta detta
kan de gora riktade insatser och aka ut till skolorna och prata i klasser om kon-
sekvenser av brand etc. Det gors inte sé ofta till enskilda elever. Denna form av
informationssamtal gors ett par ganger om &aret. Respondenten anser inte att
det &r bra att ta elever till brandstationen da detta av andra elever kan ses som
en form av beloning. Vid larm till en skola pa grund av en incident méste
insatsledaren alltid &terkoppla efter ett par veckor och stimma av att allt ar ok.
P4 sas sitt far man en bra 6verblick av situationen i skolan fran
raddningstjansten.

Raddningstjansten bedriver ocksa den vanliga verksamheten i skolan, specifikt
mot 6-aringar samt arskurs 5.

Sakerhetsarbetet ser lite olika ut i de tvA kommunerna, men raddningstjansten
sitter representerade i bada tva. Detta arbete fokuserar pa ett mer 6vergripande
sdkerhetsarbete i kommunen och anlagd skolbrand tas upp som en liten del av
detta.

Incidentrapporteringssystem finns i bdda kommunerna. Det &r kommunen
sjalv som tagit fram och driver det. Riddningstjansten vill inte ha brandrelate-
rade incidenter rapporterade till sig utan vill att allt ska ga till sdkerhetsgrup-
pen for att de pd kommunal niva ska ha den 6vergripande bilden av vad som
hénder i kommunen samt ansvar for att genomféra eventuella atgérder.

I bada kommunerna bedrivs ett relativt tviarsektoriellt, allmint sa-
kerhetsarbete dir skolbrand ingar som en del av detta. Incident-
rapporteringssystem finns i bida kommunerna.
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3.2 Dala Mitt

- Borlange och Falun kommun

Raddningstjansten har kontakt med skolorna via sdkerhetssamordnarna. Om
skolan hor av sig da ndgot har intraffat kan riddningstjansten komma dit for
informationssamtal eller specifikt riktat till enskild elev, med féraldrar med vid
samtalet. Ett utbyte har skett med Géavle for utveckling av denna sorts samtal,
en utbildning av vissa personer inom raddningstjansten ska ske for att de ska
kunna genomf6ra denna typ av samtal pa ett bra och kvalitetsmassigt sakert
sitt i framtiden.

En idé som lanats fran Géteborg ar att anpassa ett av fordonen till ett sarskilt
utbildningsfordon for att anvandas till informationstillfillen i skola, vid galle-
rior eller andra stillen nir det har intraffat nagot och det finns behov av att aka
dit och informera, eller om man ser att det ar pa vig att intraffa nagot, eller om
det ar mycket problem i exempelvis skolan. Detta innebar alltsa bade forebyg-
gande arbete och vid intraffad handelse, samt till viss del ett under-perspektiv.
Fordonet ska vara utrustat med informationsmaterial, kunna visa filmer och
vara mojligt att anvédnda i hela forbundet av bade deltids- och heltidsbrandsta-
tioner. Det ska vara ett fardigt koncept, litt att ta med sig och utnyttja vid be-
hov.

I Borlidnge anvander man sig av trygghetsvandringar med ett antal aktorer in-
blandade for att uppméarksamma bland annat brister vid omraden runt skolor.
Raddningstjansten har en representant med, samt fastighetsiagare, skola med
flera aktorer. Det viktiga ar att det blir en bred sammanséttning av aktorer,
ibland deltar dven eleverna sjdlva. Detta gors ca 1gg/ar. Man har dven anammat
Goteborgs arbetssitt HAFA, som &r ett hiindelsestyrt arbetssitt dir en grupp
aktorer sammankallas vid behov (sakerhetssamordnaren ar sammankallande).
Det ar alltsa ingen permanent grupp utan olika aktorer beroende pa vad och
var nagot har intraffat. Till exempel kan det vara skola, rektor, socialtjansten,
polis, raiddningstjanst, BRA, filtassistenter, fastighetsigare etc. Det viktiga ar
att skapa en sa bred sammansittning som majligt. Skolan hor av sig nar man
har problem av nagot slag eller med en specifik elev/elever.

Ett sa kallat skaderapporteringssystem anvands ocksa for att fa de olika verk-
samheterna att rapportera in skador och incidenter. Det bygger pa att de beta-
lar in till en skadefond som sedan betalar ut ersattning for skador till verksam-
heterna. De flesta har vildigt hoga sjalvrisker men mellanskillnaden kan alltsé
betalas ut ur denna fond istéllet. Det forutsétter dock att man rapporterar in
sina skador. Detta system ger ett kraftfullt incitament for att verksamheterna
ska rapportera in sina skador. Detta system dgs av kommunen och har funnits i
ca 8-10 ar, ligger under verksamhetsstéd i kommunen.

Framgéangsfaktorer i arbetet ar enligt respondenten att alla bidrar med sina
erfarenheter och sitt kunnande och att man arbetar tillsammans mot ett
gemensamt mal. Vidare ar det en férdel att Borldnge kommun ar sa pass liten
(49 000 invanare) vilket gor att alla inom denna “bransch” kinner varandra
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och traffas informellt samt att alla vet vem som bor ringas nar nagot intraffar
utan att det behover ske formellt.

Raddningstjansten bedriver dven det vanliga forebyggande arbetet pa skolor,
forskola, klass 2, 5 samt hogstadie, gymnasie och hogskola. Pa hogskolan foku-
serar man till viss del pa utlandska studenter for att uppméarksamma dem pa
hur det fungerar i svenska studentboenden.

I Falun och Borlédnge sitter riddningstjansten med i sikerhetsgrupperna dar
som ses ca 4-6 ganger per ar, samt ett flertal informella tillfdllen darutover. I
Falun ir alla forvaltningar representerade i denna grupp och dér tas dven skol-
problematik upp. I forbundet har ett avtal skrivits pA om samverkan mellan
raddningstjansten och resten av forvaltningarna. Tanken ar att det ska vara
reglerat och att ingen ska kunna siga att det 4r ndgon annans ansvar eller bara
ens eget. Man ska se alla som en resurs.

I Falun och Borlinge kommun bedrivs ett tvirsektoriellt, allméint
sikerhetsarbete diir skolbrand ingar. I Falun finns inget incident-
rapporteringssystem.
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3.3 Enkoping-Habo

Ett samarbete kring det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) har funnits
sedan 1997, inledningsvis i pappersform som nu héller pa att digitaliseras. Det
bygger pa ett initiativ fran forsakringsméklarna Marsh+ som tillsammans med
raddningstjansten och skolorna har byggt upp ett system dar de ansvariga for
brandsékerhet pa skolorna och pé olika nivaer far ett visst batteri av fragor till
sig per automatik. Det kan ske en gang i ménaden till en gdng om aret,
beroende pa vad det handlar om och beroende pa om personen ifraga ar chef
eller fastighetsskotare. Det spelar ingen roll vem det 4r som ska svara, det ar
sjdlva funktionen som ar ansvarig s om funktionen ifraga inte svarar i tid
aterkopplar man till skolan och tar reda pa varfor. Det kan vara si enkelt som
att det har borjat en ny person pa den funktionen och da byter man bara namn
i systemet. Fragorna ror exempelvis manadsvis kontroll av utrymningsvégar
eller arsvis kontroll av brandsldckare. Chefsnivaer kan fa fragor som ror
reservlokaler vid eventuell brand eller liknande. Det finns dven en
riskhanteringsgrupp (RHG), som traffas 1 gdng i manaden. I denna grupp ingar
personer pa icke chefsniva; fastighetsskotare, polis, en representant fran varje
forvaltning. Gruppen diskuterar allt som hinder, vad som kan hinda, atgiarder
mm. Detta arbete har bidragit till en bra kontakt mellan skolor och
raddningstjanst samt dven lett till billigare forsakringar. Vidare har det innebu-
rit att riddningstjansten kan gora insatsplaner, baserat pa de tidigare riksin-
venteringarna som gjordes i det inledande arbetet/processen, som tackte in alla
objekt i kommunen. Nir det giller effekter pd minskad skadegorelse eller
brand ar detta svart att se, forutom att kostnader sjunkit eller legat pa en kon-
stant niva for skadegorelse trots att kommunen vixer och nya skolor tillkom-
mer.

Raddningstjansten traffar férskolor, arskurs 2, 5, 8 samt gymnasieelever, an-
tingen pé skolan eller pa brandstationen. Dessa informationstraffar innefattar
bland annat information om anlagd brand och dess konsekvenser.

I bida kommunerna bedrivs ett tvirsektoriellt, allmint sikerhets-
arbete dir skolbrand ingar.
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3.4 Eskilstuna

Raddningstjansten har forutom den vanliga informationen/utbildningen till
skolorna fran arskurs o upp till arskurs 7 och dven till viss del gymnasier, en
form av konsekvenssamtal/utbildningspaket till skolorna som de anvander
efter att nagot intraffat. Skolorna hor av sig direkt till raiddningstjansten och
ber dem komma till skolan for att pa plats genomféra samtal/information till
hela klasser eller skolan eller enskild elev, beroende pa om man vet vem som
utfort det intraffade eller ej. Skolorna vet att denna tjanst finns att tillga fran
raddningstjansten. Det forebyggande arbetet som finns ar framfor allt tillsynen
enligt LSO och sedan ett par ar tillbaka den upprustning av den yttre miljon
som gjordes, t.ex. vad giller kameradvervakning, virmesensorer, takfotslarm
etc. Raddningstjansten utbildar all kommunal personal nér det giller brand-
skyddsutbildning och SBA-arbete. Ett skyddsombud pa varje arbetsplats ar
ansvarig for SBA-arbete. Det finns dven en kommunalt 6vergripande grupp
med representanter fran varje forvaltning som triffas ca 7-8 ganger varje ar. I
denna grupp tas dven problem i skolan upp och eventuella atgirder.

I Eskilstuna kommun finns ett incidentrapporteringssystem som heter Prevnet
och ags och drivs av kommunens forsakringsbolag (koptes av ett konsultforetag
Tyréns i Stockholm 2004). Det ar forsakringsbolaget som tagit fram systemet
och gett till kommunen. Alla forvaltningar gor arliga bokslut 6ver det som hén-
der i respektive forvaltning. Nar det galler vem som rapporterar ar detta lite
olika. P4 vissa skolor kan det vara rektor, vice rektor eller ndgon ansvarig for
sikerheten, t.ex. brander i papperskorgar. Systemet har funnits i flera ar. De
kallas skydds- eller sikerhetsombud och nar de har rapporterat en incident gar
ett mejl automatiskt till respektive sdkerhetshandldggare pa den forvaltning
som héindelsen ror. Vid storre handelser da raiddningstjansten dker pa larm far
dven sdkerhetssamordnaren ett sms fran SOS. I systemet finns definitioner pa
vilken typ av incidenter som ska anmailas men det ar upp till dem sjilva att
avgora om det intridffade ar en incident eller ej. Intentionen fran férsakrings-
bolaget ar dock att alla handelser ska anmalas, &ven mindre saker som brann-
marken och forekomst av tindare. Det ar dock lite svart att fa skyddsombuden
att rapportera det som héinder, da de inte alltid kidnner att det gor nytta eller
leder till ndgot utan bara kraver i form av tid och kraft. Utmaningen ligger séle-
des i att finna sitt att gora det mer attraktivt for respektive skyddsombud att
faktiskt rapportera det som héander. Alla nya skydds - och sikerhetsombud gér
en utbildning i hur Prevnet fungerar, och det hélls regelbundet uppdaterings-
utbildningar for alla dessa ombud. Man har dven arliga tréffar for alla ombu-
den, samt pa respektive férvaltning som ocksa har mer eller mindre regel-
bundna traffar med “sina” ombud. Det finns &dven en sida p4 kommunens int-
ranat for dessa skyddsombud dér de far information och annat i &mnet.

I kommunen bdrjade man for ca 2 ar sedan att anvidnda sig av en bil med
handplockade viktare som ronderade sarskilt speciellt utsatta eller extra sto-
kiga skolor. Detta borjade som en tillféllig dtgdrd men var sé pass effektiv att
kommunen nu har beslutat att upphandla denna tjanst tillsvidare. I sa fall
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kommer varje forvaltning att betala en liten summa for att kunna tillhandahélla
denna ronderingsbil.

Kommunen har sdkerhetsméten ca 1gg/ménaden da alla forvaltningar ses,
aven raddningstjansten, for att diskutera vad som héander samt eventuella &t-
girder.

En effekt av detta arbete ar att all typ av skadegorelse har minskat rejalt det
senaste aret.

I Eskilstuna kommun bedrivs ett tvarsektoriellt, allméint sikerhets-
arbete dir skolbrand ingéir. Det finns ett incidentrapporteringssy-
stem.
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3.5 Gotland

Sedan 2006/2007 har raddningstjansten arbetat tillsvidare péa ett satt mot
skolorna for att genomfora atgarder, samtal, SBA-rutiner etc. En refe-
rens/arbetsgrupp skapades med 10-12 personer fran olika férvaltningar, lans-
forsakringar samt raddningstjansten. Denna tréffas ca 3 gdnger/ar pa exempel-
vis konferenser och efter dessa konferenser for att diskutera och ta fram atgar-
der vid behov. Under denna grupp finns smé arbetsgrupper som arbetar mer
praktiskt med att ta fram konkreta atgiarder och utfora dessa pa plats. Bland
annat har en atgardsplan for skolan tagits fram for att de ska veta var de ska
vanda sig, till vem, nar och hur vid eventuella incidenter. Detta koncept har
kopierats rakt av fran Linkoping och det sitt som anvands dar nar det géller
detta satt att arbeta. Initiativet till detta arbetssatt togs av raddningstjansten.

I kommunen anvands ett incidentrapporteringssystem som kallas RITISK, som
star for risk, tillbud, skada. Detta system dgs och drivs av kommunen. Det in-
fordes lI6pande under ca tva ar pa alla forvaltningarna. Varje sdkerhetssamord-
nare pa respektive forvaltning far baserat pa rapporteringen i systemet en
veckorapport om vad som hinder i férvaltningen.

Allt som hinder ska rapporteras, all personal har tillgang till systemet. Det
kravs ingen inloggning och det ska inte vara krangligt. Rapporten gar till nar-
maste chef forst, till exempel en rektor, som en form av varningssignal eller
vackarklocka. I nuldget rapporteras mest skador. Arbete pagar darfor for att fa
rapportorer att &ven anmala tillbud och risker eftersom det ar dessa typer av
incidenter som det gar att arbeta forebyggande med for att forhindra skadorna.

I Gotlands kommun bedrivs ett tvarsektoriellt, allmint sikerhets-
arbete dir skolbrand ingar. Ett incidentrapporteringssystem finns
och anviinds i det forebyggande arbetet.
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3.6 Gastrike

- Givle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och Alvkarleby kommuner

En sd kallad anlagd-brand-grupp skapades 2008/2009 pa initiativ av polis och
raddningstjanst. I denna grupp ingar en representant frian varje kommun, fran
forvaltningen, skolan, polis, raiddningstjanst samt sakerhetssamordnarna i
kommunen. Eftersom alla far tillgang till varandras information, dels fran sa-
kerhetssamordnare, information fran polisen samt raddningstjanstens insats-
rapportering ar det majligt att skapa en mycket bra och sammansatt bild av vad
som héander.

Gruppen triffas pa detta sétt formellt 4 gdnger om dret men ses dven informellt
utover dessa tillfallen. Det som diskuteras dé &r alla typer av anlagda briander -
alltsa inte enbart skolrelaterade sddana - samt vad som hander i kommunerna,
ndr det hdander och vilka atgiarder som eventuellt krdvs. Om négon patalar att
det kravs atgarder av ndgon form kallas det att ”dra i n6dbromsen”. Det kan till
exempel vara en rektor som “drar i nédbromsen” och péatalar att det skett
mycket skadegorelse i eller runt en skola. Det kan dven vara noteringar om okat
antal containerbrinder i ett omrade eller annan typ av orolighet eller stokighet
som behover uppmiarksammas. Baserat pa vad som hiander eller vad som
eventuellt misstanks hinda i ett omrade diskuteras vilka atgarder som bor
vidtas. Vissa av dessa atgéarder kallas for beteendebrytande dtgiarder. De kan
innebdra att stida undan brannbart material, installera battre belysning, kame-
radvervakning, ta undan stenar, ge information i skolan, gora besok pé fritids-
gardar etc. Aven si kallade "bekymmersamtal” (konsekvenssamtal) anvinds
vid behov da man har kinnedom om vem som utfort ndgot. Effekten av arbetet
ar att antalet anlagda brander har minskat med 50 % under den period som
denna grupp har bedrivit sitt arbete.2

I Gavle finns ett skaderapporteringssystem, daven for hot/vald mm, som heter
STINA. Det har funnits i tio ar och i nuldget héller man pa att utveckla detta
och forbattra sattet att arbeta i systemet. Det ska bli enklare, mer webbaserat
samt mer GIS-kartor att arbeta med. Systemet 4gs av ett captive och alla kom-
muner som ingar i detta far anvinda STINA gratis. Allt som kostar 6ver 500 kr
ska rapporteras i STINA, och skolorna anmaéler bade brander, klotter, glaskross
etc. samt brannméarken om det berdknas Gverstiga ett varde av 500 kronor.
Man efterstravar att alla brandrelaterade incidenter ska anmalas och utredas.
Ofta &r det skolvaktmastare som ar utsedd till ansvarig rapportor pa skolan.
Eftersom man just nu héller pa att utveckla systemet och implementera det nya
séttet att arbeta i STINA ar en person fran riddningstjansten ute i skolorna och
informerar personal om det nya i systemet. I nuldget finns ca 200 skaderap-
portorer och dessa personer traffar man 1 gdng om aret vid informationsméten

2 Per Ringkvist, Gistrike raddningstjanstforbund
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gillande skaderapporteringen. Mellan raddningstjansten och sdkerhetssam-
ordnarna i kommunen finns ett ndra samarbete som bygger pa att man delar
information och statistik fran skaderapporteringen mellan varandra.

I samtliga 5 kommuner bedrivs ett allmiint tvirsektoriellt siker-
hetsarbete dir skolbrand ingar. I Givle kommun finns ett incident-
rapporteringssystem, som anviinds i det forebyggande arbetet.
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3.7 Halmstad

I Halmstad har man arbetat ca 10 ar i en grupp som kallas riskhanteringsgrup-
pen. I denna ingér i nuldget representanter fran kommunens olika forvalt-
ningar samt tva avde kommunala bolagen HFAB (Halmstads Fastighets AB)
och Halmstads Flygplats AB (frdn och med 2010-07-01). Denna arbetsgrupp,
f.n. 19 personer, bestar av representanter fran de olika bolagen, polisen samt de
kommunala férvaltningarna. Arbetsgruppen triffas 6 ganger per ar, men halls
hela tiden aktiv under aret om allvarliga incidenter rapporteras. Till
arbetsgruppens hjilp finns ca 85 siakerhetsombud, som standigt rapporterar in
skador och incidenter. Dessa sdkerhetsombud har rekryterats pa grund av sitt
engagemang i dessa fragor och deras vilja att arbeta med detta. Dessa personer
ser och hor vad som hénder, till exempel vad géller skadegorelse, brander,
raketer/smaillar med mera och dessa incidenter analyseras i gruppen och det
beslutas om vilka atgarder som bor vidtas. Dessa dtgirder kan vara kameror,
yttre belysning, miljon runt skolan etc. Det bor vara atgirder av bade hardvara
och mjukvara. De anviander sig av en blankett, som finns tillginglig pa
kommunens hemsida/intranat, som utarbetats tillsammans med polisen.
Arbetet startade hosten 1998.

Syftet med riskhanteringsarbetet ar forutom att leva upp till férsakringsbolags-
kraven (dvs. att arbeta med riskhantering) att kommunen ska bli en trygg
kommun att leva i. Genom att f& kinnedom om var och vad som hiander samt
vad saker och ting kostar, kan man genom atgarder vid nybyggnad respektive
ombyggnad av fastigheter bygga sakrare och bygga bort vissa mindre bra 16s-
ningar. Det finns dven néatverksgrupper och dessa forekommer pé olika skolor i
kommunen. Nitverken kan snabbt samlas och idag finns god kinnedom om
vilka dessa personer ar och vad var och en kan gora. Informationsutbytet ar
vart mycket. Korta kommunikationsvégar, enkla kontakter och ett mycket gott
samarbete med polisen. I natverksgrupperna ingar polis, HFAB, sikerhetsom-
bud, filtassistenterna, rektor, nattvandrare, Trygga Halmstad, Svenska kyrkan,
fritidsgérden, kurator och speciallarare, KRIS (kriminellas revansch i samhal-
let) med flera. Sikerhetsombuden rapporterar incidenter till forsédkringshand-
laggaren och alla brott polisanmals. Det anordnas aven Trygghetsvandringar
och dé deltar bdde ungdomar och vuxna som bor i omrédet, samt naringsid-
kare.

Utover natverksgrupperna har man dven gatt ut med information till skolorna
om hur man ska placera sopkarl, att tinka pa placering av datorer, att kapa
buskage, 6ka belysning mm. Dessa &r enkla praktiska tips, som minskar risken
for att inbrott begéds. Denna typ av information sprids till alla de 85 sékerhets-
ombuden som finns. Emellanat kommer dven sikerhetsombuden med mycket
bra forslag och tips, som da delges alla de 6vriga sikerhetsombuden. Ett ma-
nadsbrev skickas dven till alla sikerhetsombuden innehallande kort och koncis
information om vad som ar aktuellt i nuldget och om man bor tdnka pa nagot
sarskilt pa grund av exempelvis érstid eller annat. Dessutom tréffar riskhan-
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teringsgruppen siakerhetsombuden en gang per ar och vartannat ar ringer man
upp var och en av dessa sikerhetsombud.

Av statistiken gar det att utldsa antal skador, vilka skadetyper det handlar om,
vilka objekt som drabbas, utvecklingen pa respektive objekt, de totala kostna-
derna mm. Halmstads kommun hade &r 2010 den hittills 14gsta kostnaden,
strax 6ver 1 miljon kr. Inledningsvis lag det pad mellan 3-3,5 miljon kr/ar. Sar-
skilt utsatta objekt hanteras omedelbart for att forsoka finna losningar som
minskar till exempel skadegorelse.

En av de drivande personerna i kommunen som enligt respondenten har stor
betydelse for siakerhetsarbetet 4r kommunchefen som deltog pé sikerhetsom-
budsmotet 2009. Han poangterade vikten av att kommunen arbetar med dessa
fragor och hur viktiga sdkerhetsombuden &r i det arbetet. Den markeringen
betyder mycket for de sakerhetsombud som rapporterar och gor att de kinner
nyttan och meningen med vad de gor. Arligen skrivs en verksamhetsberittelse
for riskhanteringsarbetet.

Nar det géller raddningstjansten anvands tre olika former av arbete mot anlagd
skolbrand. Dels skolbrandsskydd, en utbildning i férsta, andra, femte samt
attonde klass, dels samarbetet med riskhanteringsgruppen, samt dven Gverens-
kommelser med skolorna om att raddningstjansten &ker ut till skolor som har
haft incidenter och tagit kontakt med riaddningstjansten for att fa hjalp. Dock
vill man fran raddningstjansten inte ldngre komma ut och prata med hela klas-
ser om det ar osdkert vem som utfort det intraffade. Istillet vill man fa skolan
att ta reda pa/ringa in den skyldige och darefter prata specifikt med denna.
Personer fran raddningstjansten som dven har vuxenutbildningar ansvarar for
dessa samtal.

I Halmstads kommun bedrivs ett tvirsektoriellt, allmiint sikerhets-
arbete dir skolbrand ingar. Dock inget systematiskt arbete riktat
specifikt mot skolbrinder. Ett incidentrapporteringssystem an-
vinds i det forebyggande arbete.
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3.8 Hoga kusten-Adalen

- Harnosand kommun

I nuléget finns inget specifikt arbete nar det galler anlagd skolbrand, men
raddningstjansten bedriver sedan 2005 ungefar vanligt arbete ute i skolorna i
arskurs 2, 5 och 7 pa hosten varje ar. Skolorna kan dven ringa om négot héant
for att be raddningstjansten komma dit och ge information, antingen till en hel
Kklass eller en enskild individ om vetskap finns om vem som gjort det intraffade.
Enligt respondenten anvinder riddningstjdnsten tva varianter nar det giller
konsekvenssamtal i skolan. Dels nir det giller dldre barn, 6ver 15 &r ger man
information i skolan och nar det géller yngre barn far dessa komma till statio-
nen tillsammans med foraldrar for att se hur det ser ut, vardagen f6r brand-
main, rokskydd etc. Man fokuserar mycket pa kostnader och konsekvenser av
brander, och dskadliggor ett tydligt exempel mellan tva olyckor (en trafik
olycka samt en skola som brinner) — vart ska da raiddningstjénsten aka? I
kommunen finns inte nagon sdkerhetsgrupp eller krisgrupp i nuldget sa dar ar
inte heller raddningstjansten representerad. Planen ar dock att starta upp néa-
gon form av sdkerhetsarbete i kommunen sa sméaningom.

Nir nagot hander i skolan ar det viktigt att kontakten till riddningstjansten géar
via socialen eller polisen eftersom man vill att skolan ska anmaila det intraffade
forst. Skolan far inte kontakta raddningstjansten forst, enligt respondenten.

Varje ar genomfor man med BRA en dag for alla barn i arskurs 6 med riadd-
ningstjanst, polis, ambulans, socialen etc.

I Hirnosand finns inget allmint sikerhetsarbete. Riddningstjins-
ten bedriver dock ett visst arbete och utfor en del atgiarder.
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3.9 Hoglandet

- Vetlanda och Nissjo kommun

For ett par ar sedan tog raddningstjansten initiativ till ett samarbete mellan
skolan, barn - och utbildningsnamnden, polisen samt socialen som blev realitet
for ungefar ett ar sedan. Tanken ar att skolpersonalen ska rapportera till radd-
ningstjansten om nagot intraffar pa skolan, allt fran tdndstickor och lek med
tdndare pa skolgarden till mer allvarliga brander. Rdddningstjansten uppfor da
en sa kallad tillbudsrapport som sedan skickas till barn och utbildningsndmn-
den. Rdddningstjansten dker sedan ut till den aktuella skolan for att aterkoppla
och samtala med skolan och aktuella klasser om vad som hant. Om skolan vet
vem som anlagt branden kan raddningstjansten tala antingen med hela klassen
eller ta den specifika eleven till stationen for ett enskilt konsekvenssamtal. Fyra
personer pa raddningstjansten arbetar med detta och samarbetar med nérpolis,
barn och utbildningsnamnden samt socialen. Nar en skola hor av sig upprattas
en tillbudsrapport, en polisanmailan gors vid behov och barn och utbildnings-
forvaltningen underrattas. Socialen blir ocksa kontaktad av antingen nimnden
eller polisen. Aven skola och férildrar involveras naturligtvis.

Raddningstjansten har arbetat aktivt for att marknadsfora detta arbetssatt till
alla skolor. Visitkort delas ut med tva olika nummer for skolan att anvianda sig
av och ringa vid behov. Gensvaret fran skolorna dr mycket positivt, de ringer
aven och fragar allmianna fragor om brandskydd sedan detta arbetssitt kom
igdng. En utvirdering ska goras i host. Det finns dven en arbetsgrupp som ses
ett par ganger om &ret dar dessa aktorer sitter med. En gdng om aret rapporte-
rar riddningstjansten en sorts ssmmanstillning av vad som har hént till den
lokala siakerhetsgruppen i Vetlanda.

Forutom detta arbete finns 4ven det som nér ut till 6-aringar och andra arskur-
ser i skolan i ett samarbete mellan raddningstjansten och tekniska kontoret
samt trafikkontoret. Detta utbildningspaket fokuserar pa brand och trafik.

I bada kommunerna bedrivs ett tviirsektoriellt allmént séikerhetsar-
bete dir skolbrand ingar samt dven ett systematiskt arbete specifikt
mot skolbrinder. En form av skade- och incidentrapportering finns
som ingar i detta arbete.
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3.10Jamtland

- Ostersund, Hirjedalen, Berg, Briicke, Are, Krokom, Ragunda och
Stromsunds kommuner

Efter att tre skolbrander med totalskador intraffat under kort tid 2007-2008 i
Jamtlands lan inleddes ett samarbete kallat ZamZynZ. Det var polisen som
forst lyfte fragan med lansforsakringar och sedan dven med raddningstjansten
och kommunerna.

ZamZynZ ar ett arbetssatt for att motverka briander i skolmiljoer som &r an-
lagda av barn och ungdomar. Arbetet startade som ett projekt men ses nu mer
som ett kontinuerligt arbetssitt. De delaktiga parterna dr Radddningstjansterna
i Jamtlands 1dn, Lansforsakringar Jimtland, Polismyndigheten i Jamtlands
lan, kommunerna i Jimtlands 14n (de medverkar i nuldget i olika grad), Brand-
skyddsforeningen Jaimtland och Kommunforbundet Jamtlands lan.

Arbetssittets grund innebér att ha en nolltolerans mot brand i skolan. D4 per-
sonal inom skolan upptécker brandincidenter, exempelvis brannmarken pa ett
bord eller att det har eldats i en papperskorg skall de rapportera in denna inci-
dent pa ett sédrskilt telefonnummer. Det betraktas dock inte som ett tvang utan
som ett sitt att arbeta. Eftersom arbetssittet dven ar sanktionerat fran den
hogsta ledningen som har bestamt att detta arbetssitt ska anvindas vid bran-
der i skolan gor detta att det sipprar nedat i organisationen och att &ven rekto-
rerna pa skolorna ser till att deras personal kédnner till hur det fungerar. Tele-
fonnumret dr detsamma for hela lanet for att arbetssattet skall fungera enhet-
ligt i samtliga kommuner. Telefonnumret ar kopplat till SOS Alarm AB som da
samtalet kommer in stéller ett antal fragor till inringaren bl.a. vilken kommun
det géller, vilken skola det géller, vad som hént, vem som rapporterar och hur
denna person kan nas. SOS Alarm AB sammanstéller sedan dessa svar och
skickar till ett antal utsedda kontaktpersoner i den kommun det géller. Varje
kommun har utsett sina egna kontaktpersoner vilket gor att vilka roller de har
varierar men i samtliga fall dr sikerhetssamordnaren en av kontaktpersonerna.
Kontaktpersonerna aterkopplar sedan till inringaren och stéller ett antal kom-
pletterade fragor bl.a. om rektor kdnner till hindelsen, vilka atgirder skolan
sjalv har vidtagit och om skolan 6nskar hjilp med punktinsatser fran radd-
ningstjansten eller polisen. Bollen ligger i detta lage alltsa helt hos skolan och
det dr de som styr vilka atgarder som ska vidtas.

Punktinsatser fran raiddningstjinsten eller polisen kan besté av flera saker. Det
kan handla om diskussioner kring tekniska eller organisatoriska I6sningar eller
att raddningstjansten och polisen (om de har majlighet p.g.a. utredningstek-
niska skal) kommer ut och pratar med eleverna klassvis eller liknande om var-
for man inte far elda i skolan och vilka konsekvenser detta kan fa.

Arbetet har kommit olika langt i de olika kommunerna i Jimtlands Lin. I Os-
tersunds kommun dr arbetsséttet implementerat pa alla skolor utom en och i
Stromsunds kommun pé samtliga skolor. I kommunerna Berg och Brécke har
implementeringen startat pa tva respektive en skola och i Harjedalens kommun
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héller man pa att sdtta samman organisationen (utse kontaktpersoner och lik-
nade). Mélet ar att samtliga kommuner i Jimtlands lan skall jobba enligt
samma arbetssatt.

Sedan starten har det funnits en styrgrupp bestdende av representanter fran
Jamtlands Riddningstjianstforbund, Polisen, Linsforsikringar Jimtland, Os-
tersunds och Stromsunds kommun. ZamZynZs styrgrupp har traffats regel-
bundet och har till uppgift att halla ihop arbetet med ZamZynZ och fora arbetet
framaét. I varje kommun finns sedan en arbetsgrupp med representanter for
polis, raddningstjanst och den aktuella kommunen (séakerhetssamordnare, so-
cialtjanst, skola). Arbetsgrupperna genomfor det 16pande arbetet i den egna
kommunen med att presentera modellen pa kommunens skolor, f6lja upp rap-
porterade incidenter, delta vid samtal och punktinsatser. Jamtlands Radd-
ningstjanstforbund representerar riddningstjansten i forbundets medlems-
kommuner samt Ragunda kommun. Riddningstjansten Harjedalen represen-
terar sig sjilva och det forvintas dven Riaddningstjinsten Are gora.

I Jimtlands liin, i alla 8 kommuner bedrivs en blandning av allmint
sikerhetsarbete dir skolbrand ingar samt ett systematiskt arbete
specifikt mot skolbrinder. Det ir ett tvirsektoriellt arbete med ett
flertal aktorer och inbegriper idven ett mycket genomtinkt incident-
rapporteringssystem, integrerat i det forebyggande arbetet.
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Arbetet med att starta upp ett systematiskt brandskyddsarbete for de kommu-
nala verksamheterna inleddes hosten 2004 med att en arbetsgrupp med repre-
sentanter fran Stadskontoret, Tekniska kontoret och Raddningstjansten bilda-
des. Beslut togs att kalla projektet “Systematiskt Sikerhetsarbete”, istillet for
brandskyddsarbete, for att senare ha mojligheten att bredda arbetet till att
omfatta mer dn brandskydd t ex skydd mot inbrott och skadegorelse, fall-
olyckor mm.

For att fa ett fungerande och aktivt sdkerhetsarbete klargjordes det var detta
skall ske i kommunens organisation och vem som bor vara ansvarig for vad. Pa
central niva finns i Jonkopings kommun en sékerhetssamordnare som leder
och foljer upp det systematiska sikerhetsarbetet. Pa forvaltningsniva finns det
en sikerhetshandliaggare som samordnar arbetet inom den egna forvaltningen
samt ar kontaktperson mot sdkerhetssamordnaren. Pa varje objekt, d v s skola,
dldreboende, fritidsanldggning o s v, finns det en sdkerhetsansvarig samt minst
en sdkerhetskontrollant. Exempelvis ar rektorn pé en skola siakerhetsansvarig
och vaktmastaren ar kontrollanten som utfoér de kvartalsvisa egenkontrollerna.

Alla verksamheter anvinder en enkel sidkerhetsparm innehallande bland annat
policy, rutiner, instruktioner, checklistor och mall for uppfoljning. Alla kon-
trollanter och vissa sdkerhetsansvariga far en 4-timmars utbildning i hur mate-
rialet skall anvindas samt férebyggande brandskydd. Efter utbildningen startas
SSA-arbetet (systematiskt sdkerhetsarbete) pa den egna arbetsplatsen. En
arbetsgrupp med 6 SMO-utbildade brandméin besoker efter en tid alla
kontrollanterna pa deras objekt for att svara pa fragor och hjalpa dem om de
har fatt problem. Viktigt att papeka ar att brandméannen inte utfér SSA-arbetet
utan endast har en stédjande funktion, har enheten inte startat sitt arbete
bokas nytt besok in nagra veckor senare. Denna uppfoljning har varit den
absolut viktigaste delen vid inférandet av systematiskt sikerhetsarbete i de
kommunala verksamheterna.3

Arbetet med Systematiskt sikerhetsarbete har pagétt i drygt 4 ar. Riddnings-
tjanstens tillsyn visar betydligt farre anmarkningar for fel och brister i brand-
skyddet i de kommunala verksamheterna. Blockerade utrymningsvigar, ej fun-
gerande utrymningsskyltar eller tomma brandsliackare forekommer knappt
alls. Under hela uppstarten av SSA har raddningstjansten haft ett bra
samarbete med kommunens tekniska kontor. Samarbetet mellan
siakerhetssamordnare, Raddningstjanst och skolan har utvecklats och utokats
de senaste aren som en foljd av arbetet med SSA.

3 Samuel Nystrom, Jonkopings raddningstjanst
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Ett system for skaderapportering for skolan har tagits fram i samarbete med
SOS Alarm, den sa kallade "Risklinjen”, som ar ett telefonnummer till SOS
Alarm, dit alla o6nskade hiandelser ska rapporteras. Med detta menas t ex ska-
degorelse, klotter och brandtillbud. SOS skickar darefter mejl till berérda per-
soner for atgard. Anmélningarna analyseras vid ménadsmoten med sakerhets-
samordnaren, skolans sidkerhetsstrateg, fastighetsdgaren, Tekniska kontoret
och kommunens vaktbolag. Dar jamfors rapporterna med statistik fran in-
brottslarm och vaktbolagets utryckningar, vilket ger ett bra underlag att besluta
om flera atgarder, som till exempel utékad bevakning, permanent eller tillfalligt
nagon vecka eller tv4, information till polisen for utékad narvaro i omradet,
forbattringar i den fysiska miljon t ex klippa buskar och trad for att forbattra
insynen pa skolgarden eller tekniska atgarder som forbattrad belysning och
prioritering av larminstallation. Géller hiandelsen ett brandtillbud gar mejlet till
brandingenjor i beredskap och jourhavande insatsledare. Insatsledare vidtar da
foljande atgarder:

¢ Besok pa platsen och kontakt med anmalaren

» Fotodokumentation av platsen och det som &r kvar efter brandtillbudet
for bedomning av spridningsrisk.

e Kontakt med rektor (=sidkerhetsansvarig) och meddela att Riddnings-
tjansten har undersokt handelsen.

» Kontroll att rektor har polisanmalt handelsen. Beslut finns att ALLA
brandtillbud skall polisanmélas.

» Erbjudande till skolan om information till elever, inblandade och 6v-
riga.

En mycket viktig del i uppfoljningen ar att det kommer en person i uniform, i
en bil med bléljus pé taket, kor in pa skolgérden och gor en undersokning av
det intraffade. Det blir en tydlig markering att brandtillbud inte accepteras!

Ett avtal med vaktbolag har tecknats om viktarronder pa ca 5 timmar/natt for
tillsyn av skolor. Vilka skolor som kontrolleras avgors bl.a. av rapporterna via
Risklinjen. Vid manga rapporter fran skolor i ett visst omrade, styrs bevak-
ningen over dit under en period. Flera skolor har kompletterats med ytterbe-
lysning, trdd och buskar runt skolan har klippts ned for att 6ka insynen. Manga
vaggfasta papperskorgar har flyttats och placeringen av containers och andra
sopkarl har kontrollerats.

Efter "brandrelaterade problem” som upprepad lek med eld eller intriffade
brandtillbud pé en skola erbjuder raddningstjansten alltid att komma till sko-
lan och genomfora en lektion/information om anlagd brand. Malsattningen
med denna lektion ar att eleverna ska forsta att gransen mellan “lek med eld”
och anlagd brand ar ytterst fin. Syftet ar dven att visa att skola, polis och radd-
ningstjanst ser mycket allvarligt pa varje brandtillbud och att eleven kan bli
skyldig att betala den skada som uppstétt 4ven om de inte fyllt 15 ar.

Lektionen innehaller bland annat f6ljande punkter:
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Vad har hint pa skolan. Intraffade hiandelser den senaste tiden.

Videofilmen "Det var inte meningen”, som beskriver konsekvenserna av
en anlagd brand i en forskola i Goteborg 2002. Filmen ar framtagen av
Goteborgs stads forsakringsbolag Gota Lejon.

Vad héander efter en brand?
Brandorsaksutredning.
Pafoljder och skadestand.

Vad blir alternativet om en skola férsvinner genom brand?

Lektionsinnehallet kan variera nagot beroende pa vilken arskurs som ar berord.
Ibland kan dven omradespolisen folja med och delta i lektionen vilket forstar-
ker budskapet ytterligare.

Vid uppstarten av det systematiska sikerhetsarbetet konstaterades efter ett tag
att kunskaperna om brandsikerhet inte var tillfredstédllande hos skolpersona-
len. Det fanns inte heller ndgon ldngsiktig planering for utbildning i brand-
skydd. Med detta som bakgrund tecknades 2006 ett avtal mellan raddnings-
tjansten och Jonkopings kommuns Skol- och Barnomsorgsforvaltning. Avtalet
bygger pa aterkommande utbildningstillfallen.

I Jonkopings kommun bedrivs ett tviarsektoriellt, allmint siiker-
hetsarbete diir skolbrand ingar, med fokus pa SBA-arbete. Ett sys-
tematiskt arbete specifikt mot skolbrinder bedrivs ocksa. Det finns
ett incidentrapporteringssystem som &dven anviinds i det forebyg-
gande arbetet.
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3.12 Kalmar

Kalmar &r en liten kommun (ca 70 000 invéanare) vilket gor att “alla kanner
alla” och vet om pé naturlig viag vad som hiander i kommunen. Det behovs inga
formellt uppstyrda regelbundna méten mellan forvaltningarna eftersom man
anda triffas i samrad och annat. Sdkerhetssamordnaren for kommunen sitter
pa brandstationen.

Det finns i nuldget inget specifikt projekt nar det giller skolbriander men radd-
ningstjansten traffar regelbundet polisen och diskuterar vad som hander i
kommunen pa det omradet. Man har dven gatt ut med information till skolorna
att de girna far ta kontakt med rdddningstjansten om nagot intraffar. Da kan
de ringa ett telefonnummer som gér till dels polisen och till riddningstjansten,
varpa raddningstjansten &ker ut till den aktuella skolan och talar med den elev
man tror eller vet utforde det intraffade. Det sker dock aldrig i storforum eller i
hela klasser da det enligt respondenten dr bast "att inte vicka den bjorn som
sover”. Kommunen har varit relativt forskonad fran stora brinder den senaste
tiden. Inga uppfoljningssamtal genomfors efter dessa informationssamtal till
elever.

Respondenten tror starkt pa till exempel atgidrder som att sitta sprinkler i sko-
lan och detta dr ndgot som han jobbar hart for att paverka sina kolleger i kom-
munen att de ska genomfora.

Det finns i nuldget inget incidentrapporteringssystem i kommunen.

I Kalmar kommun bedrivs ett visst allmint sikerhetsarbete dir
skolbrand ingar till liten del. Inget incidentrapporteringssystem
finns.
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3.13 Karlstad

Nagot som kallas samverkan skola/raddningstjanst pa individniva har funnits
sedan ca 4 ar. Det gar ut pa att riddningstjansten tar emot ungdomar som har
problem, vilket inte behover innebira att de 4r mer benégna att elda men att de
kanske behover en timeout fran skolan. Dessa dr ofta hogstadieelever.
Raddningstjansten gar dven ut till skolor med information och utbildning om
skolan efterfragar detta. Nagra specifika arskurser besoks inte.

Just nu i Karlstad ligger man i startgroparna for ett inledande samarbete mel-
lan olika aktorer, skola, polis, riddningstjéanst, socialen med flera, som gar ut
pa att skapa gemensamma arbetssitt att arbeta forebyggande med ungdomar,
inklusive skadegorelse samt brandrelaterade handelser. Tidigare har respektive
aktor suttit och arbetat med sitt och nu vill man med detta nya satt skapa sam-
verkan och liara kdnna varandra, skapa synergieffekter och forenkla och for-
bittra arbetssittet tillsammans. Syftet ar att kunna agera snabbt om néagot
hénder, att forbattra det forebyggande arbetet samt att dven skapa bra utvarde-
ringsmetoder. Det ar viktigt att gora uppfoljningar och aterkopplingar av at-
garder och insatser och det kommer att bli en stor del i detta arbete.

Tack vare kommunens ringa storlek finns ett bra samarbete mellan barn och
ungdomsforvaltningen, teknik och fastighet och vart raddningstjanstférbund
etablerat. Det ar helt enkelt sa att de flesta forvaltningar har en god personkan-
nedom mellan och inom respektive férvaltning. Det finns bade formella sam-
verkansformer och informella strukturer, dar varje forvaltnings huvudansva-
riga kdnner sina roller vél och det formella och informella arbetet fungerar val.
P& det 6vergripande planet finns det sdkerhetsrad och styrgrupper for den in-
terna sdkerheten i kommunen. Dessa grupper leds av raddningstjanstens an-
svariga for det interna skyddet. Inom varje férvaltning finns det sedan ansva-
riga for sdkerhetsfragor som har det forvaltningsmaissiga ansvaret under sin
forvaltningschef. Ett antal sammantraden per ar sker i varje grupp, men helt
klart ar det dagliga behovsstyrda samarbetet det som ar 6vervagande. I detta
arbete menar respondenten att man ar starka och valstrukturerade.4 Det finns
aven upparbetade kontakter med polis och socialtjanst, och den senaste tid har
avstamningsmoten med dessa aktorer startats. Var och en kommer att agera
inom sitt eget sakomrade, skola, fastighetsforvaltning, brand/internt skydd osv.
Det viktigaste ar att samverkan sker och att alla har klart for sig var granserna
gdr, sd inga atgarder hamnar mellan stolarna. Initiativet till detta samarbete
har vuxit fram 6ver tiden och utvecklats fran de olika aktorerna. Varje organi-
sation har under vissa tider och forutsattningar tillfért nya tankar och idéer.

Det finns ett vergripande politiskt beslut fran den politiska ledningen att ar-
beta aktivt med trygghetsfragor. Det ingar i de sa kallade horisontella malen i

4 Ulf Martensson, Trygghetscenter, Karlstad
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kommunen (Karlstad), mél som skall skapa ett arbete 6ver forvaltningsgran-
serna. Pa varje forvaltning som berors sarskilt av skolbrandsproblematiken har
specifika beslut tagits. Beslut i fragor tas av den som har ansvaret, eller den
ekonomiska majligheten att ta beslut. Det kan saledes variera mycket. Det finns
ingen specifik budget for just skolbrandsprevention. Varje forvaltning far sta
for sina specifika kostnader. I nuldget fungerar framfor allt samverkan mellan
de olika parterna mycket bra. Arbetet utvecklas hela tiden. Vad som fungerar
bra eller daligt varierar nog dessvirre 6ver tiden ocksa. Den har typen av arbete
ar mycket beroende av att alla i hela kedjan ser vikten och behovet av ett
sammanhaéllet arbete och av att ta frdgan pa stort allvar. Det kan alltid dyka
upp en lank i kedjan dar detta brister.

Nir det géller incidentrapporteringssystem anvands ett relativt enkelt system
med pappersblanketter eller rapportering via mejl. Som system fungerar detta
inte ultimat i nuldget men det ar viktigt att komma ihag att det samverkansar-
bete som bedrivs gor att man trots allt snabbt far reda pa handelser ute i sy-
stemet. Raddningstjansten och teknik och fastighet, framfor allt teknik och
fastighet driver idag ett projekt med att utveckla ett nytt system som skall drift-
séttas i nartid. Nuvarande incidentrapporteringssystem skots av forsakrings-
handlaggaren pa raddningstjansten och har sannolikt anvints sedan mitten av
90-talet.

I Karlstad har man ett tvarsektoriellt, allmiint sikerhetsarbete diir
skolbrand ingar. Det nuvarande incidentrapporteringssystemet
fungerar inte ultimat och ett nytt ska tas fram.
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3.14 Motala och Vadstena

Den sa kallade Motalametoden som anvénds av riddningstjdnsten har anvénts
i ungefar 20 ar. Den innebar att da elever i skolan har eldat och vetskap finns
om vem det var tas denna elev till brandstationen, alltid sjilv, aldrig i grupp.
Det ar viktigt att det sker snabbt och alltid med vetskap och samtycke fran for-
aldrar och skola.

Det hela fungerar med en blandning av att ge eleven ansvarskéinsla samt att
bygga upp ett fértroende mellan raddningstjansten och eleven. Eleven far sjalv
gé fram och ringa pa dorren till brandstationen. Han/hon blir vilkomnad och
trevligt bemott av alla pa stationen. Man ser en film tillsammans, "Det var inte
meningen”, och samtalar sedan efterdt om denna och budskapet. En lattare
rokovning genomfors for att ge eleven en uppfattning om mérker och svarig-
heter for brandmain nér de jobbar. Sedan tas stegbilen ut och eleven far prova
pa att sitta i stegkorgen, dnda upp till 20 meter, vilket far 4ven de mest kaxiga
elever att smalta.5 Man har en pratstund om konsekvenser av att
raddningstjansten ar och slacker en skola samtidigt som det borjar brinna
exempelvis hemma hos eleven. Detta ar inte for att sl nadgon pa fingrarna, men
for att verkligen fa personen att inse konsekvenserna av sitt handlande. Avslut-
ningsvis fikar alla gemensamt och far eleven att kénna att det ar trevligt och
avslappnat. Uppf6ljning av dessa besok har gjorts sedan ett par ar, vilket visar
att inte en enda av dessa elever ha eldat igen. En plan finns for den eventuali-
teten att en elev skulle utfora ndgot mer. Denna inbegriper dé ett ytterligare
besok pa stationen, denna gang under tvéa dagar, varav en av dagarna méste
vara under helgen. Denna plan har dock an sa lange aldrig behovts.

Metoden ar alltsa en blandning av tillrattavisning/ansvarsutkravande samt
fortroendeskapande. Den fortroendeskapande delen har visat sig ge effekt da
elever i vissa fall 4ven har upplyst riddningstjdnsten om andra som eldar, pa
samma skola eller andra skolor. Under 2011 har raddningstjansten hittills ge-
nomfort ca 20 sddana har besok/samtal.

Forutom detta gor raddningstjansten aven turer runt skolor dar det hander
mycket, samtalar med elever och forsoker aktivt ta reda pa vem som utfort na-
got.

Skolorna vet vem de ska kontakta pa raddningstjansten, de har ett nummer de
kan ringa dygnet runt som gér till jourhavande insatsledare. De allra flesta
skolorna ar mycket bra pa att hora av sig. Det finns 4nda en del undantag och
fall med skolor som inte vill meddela raiddningstjansten om sina problem med
eldande ungdomar. I dessa fall har riddningstjansten akt till den aktuella sko-

5 Conny Jakobsson, riddningstjansten Motala
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lan och pratat med rektorn dar for att patala vikten av att hora av sig om nagot
intréaffar pa skolan.

En viktig faktor med avgorande betydelse ar att forutom att alla brandmén och
aven brandchefen ser vikten av detta arbete gor @ven kommunledningen det.
Manga ar engagerade i detta arbete och alla vet om att det bedrivs vilket gor det
enklare pa manga sétt. Motala och Vadstena anvinder precis samma koncept.
Totalt har de bdda kommunerna ca 50 000 invénare.

Forutom denna verksamhet som sysselsatter tre personer bedrivs dven annan
verksambhet, tillsyner i skolan till exempel, da bade polis och rektor ocksa med-
verkar och dd man uppmarksammar klotter, skadegorelse, brand etc. Dessa
atgardas med bland annat béattre belysning och annan form av sophantering.
Raddningstjansten utbildar dven all kommunanstilld personal i brand och sa-
kerhetsfragor, samt aker ut till 6-aringar och informerar och utbildar arskurs 7
samt de praktiska linjerna pa gymnasiet.

I Motala finns ett incidentrapporteringssystem men enligt respondenten ar det
for langsamt for att utféra atgarder mot elever som eldat. Det ar dessutom i
vissa fall krangligt da det forutsatter att alla har dator men de flesta har endast
telefon. Darfor ar det i den avsikten battre att anvinda sig av det telefonnum-
mer som kan ringas till raiddningstjansten dygnet runt for att rapportera inci-
denter pé skolan.

I Motala och Vadstena kommun bedrivs ett tvarsektoriellt, allméint
sikerhetsarbete dir skolbrand ingér. Incidentrapporteringssystem
finns i baida kommunerna.
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3.15Malardalen

- Vasterds, Hallstahammar och Surahammar kommun

Raddningstjansten har anvant sig av Motalas koncept med ett individanpassat
typ konsekvenssamtal nir man vet vem som gjort nagot. Detta har dock anpas-
sats nagot for att passa Malardalen. Ridddningstjansten har dven information
till &rskurs 6 och nu ser man 6ver hur man skulle kunna uppdatera detta kon-
cept och har dven startat ett projekt dar man fran raddningstjanstens sida vill
se 6ver mojligheten att na ut till ungdomar med hjilp av sociala medier, som
exempelvis Facebook. Detta &r dven kopplat till informationen till rskurs 6.
Raddningstjansten ar de som har dessa idéer och en del kontakter har tagits
med larare men an sa lange ligger detta bara i startgroparna.

Inget arbete mot skolbrinder bedrivs i ndgon av kommunerna, var-
ken som en del av allmiint siikerhetsarbete eller specifikt.
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3.16 Norra hadlsinge

- Hudiksvall, Nordanstig kommun

I Hudiksvalls kommun finns ett samarbete mellan polisen och raiddningstjans-
ten som kallas Handslaget som gar ut pa att nar en polisanmailan gjorts och den
som utfort den aktuella incidenten &r minderarig anvinder man sig av en
samtalsform dar bade polis och raddningstjainst medverkar i samtalet. Radd-
ningstjansten sitter helt enkelt med och fungerar som medlare och for att for-
klara konsekvenser av eldande. Polisen forklarar det juridiska. Ett koncept har
utarbetats (och omarbetats for att passa Hudiksvall) efter Gavles modell dar
raddningstjansten aker ut till alla arskurs 7, 13-aringar i Hudiksvall och Nor-
danstig kommun. Riddningstjansten talar med alla dessa elever om anlagd
brand, forebyggande konsekvenssamtal. Genom detta arbete som har pagatt i
tre ar har d&ven mycket kontakt tagits med skolorna och lett till att de ringer till
raddningstjansten om nagot hander pa skolan, oavsett om nagon har eldat
utanfor i en rabatt eller inne i skolan pa ett papper. Ibland har dven polisen
foljt med till skolan for att tala med den aktuella eleven (forutsatt att man vet
vem som gjort det intraffade) och det ar mycket verksamt. Enligt respondenten
har skador och tillbud sjunkit dessa tre ar. En form av uppfoljning av de en-
skilda konsekvenssamtalen gors nar eleven fyller 15 ar. D& kontaktas han/hon
av raddningstjansten och om eleven inte har gjort nagot ytterligare efter den
forsta gangen far han/hon komma till brandstationen fér en dag som en form
av beloning for att se hur det ser ut, kanna och prova.

I Hudiksvall finns ett incidentrapporteringssystem som kallas LISA men som
enligt respondenten inte fungerar sa bra, da han anser att det borde finnas en
direktlank till raiddningstjinsten om en skola rapporterar in en brandrelaterad
incident.

I Hudiksvalls kommun bedrivs ett relativt tvirsektoriellt, allmint
sikerhetsarbete dir skolbrand ingér. Incidentrapporteringssystem
finns.
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3.17 Norra Alvsborg

- Vinersborgs kommun

I Vanersborgs kommun finns i nuliget ingen specifik grupp som jobbar aktivt
forebyggande mot just anlagd skolbrand. Detta beror inte pa att det saknas
problem i kommunen, utan har andra orsaker. Raddningstjansten bedriver
normalt forebyggande arbete i arskurs 5 i skolan. Det ar for tillfallet en brand-
man som jobbar med det, och i det arbetet ingar lite om anlagd skolbrand.

Sedan ett par ar finns det ett nytt system for skade- och incidentrapportering i
Vinersborg. Det forra var for krangligt och innefattade tre olika blanketter. Nu
ar det EN blankett att fylla i pa intrandtet dir man dven kan vilja om man vill
gora en automatisk polisanmailan samt en anmalan till fastighetsidgaren. Detta
underlattar ifyllandet av rapporten och har lett till framfor allt ett 6kat antal
polisanmalningar. Incidenter och skador som gér att rapportera ar; brand,
vattenskada, klotter, glaskross etc., av typen uppsatliga skador. Tillbud anmaéls
pa ett annat stille. Skolorna rapporterar mest brand, vattenskador, klotter,
glaskross samt nedskrapning. Tanken &r att en person pa varje skola ska vara
ansvarig for att rapportera och nyligen har man tagit upp i lokala BRA att en
informationskampanj bor gé ut i skolorna for att uppméarksamma dem pa inci-
dentrapporteringen samt forbattra deras rapportering. Systemet dgs och drivs
av kommunen, informationen gér till sdkerhetssamordnaren som administre-
rar det samt sammanstaller statistiken 6ver vad som hénder.

I Vianersborgs kommun bedrivs ett allmiint sikerhetsarbete dir
skolbrand ingir som en liten del. Incidentrapporteringssystem
finns.
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3.18 Norrtalje

I Norrtilje agerar raddningstjansten nar nigot har hint i en skola. D4 éker
raddningstjansten ut och ger information i helklass eller i de fall man vet vem
som gjorde det intraffade, mer i form av konsekvenssamtal till enskild elev eller
till hela skolan. Ibland kommer eleverna &ven till stationen pa besck. Vem som
helst fran skolan kan meddela raddningstjansten om nagot har intraffat. Det
finns for detta andamal ett telefonnummer till insatsledaren som svarar dygnet
runt. For ungefar 2-3 ar sedan gick man ut med ny information om detta till
skolorna for att de ska veta var de ska vianda sig och nar men man har anvént
detta arbetssitt fler ar dn sa. I nulédget finns ingen bra statistik 6ver vad som
héander pa grund av att skolorna ibland vantar med att rapportera incidenter till
raddningstjansten och ibland har haft upp till 10 incidenter innan de hor av sig.

I kommunen finns inget incidentrapporteringssystem dnnu men det ar pa gang
nu, rdddningstjansten har varit drivande i det linge men man har inte férstatt
riktigt varfor man ska ha det i kommunen. Sedan arsskiftet &r kommunen med
i ett sa kallat captive nér det géller forsakringsfragor sa eventuellt leder det
aven till ett battre forebyggande arbete.

I Norrtilje bedrivs ett visst allmiint siikerhetsarbete diar skolbrand
ingar som en liten del. I nuliget finns inget incidentrapporterings-
system.
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3.19Nykoping

Nykopings kommun har ett brett arbete inom ramen for handlingsprogrammet
dar rdddningstjansten ar motor for allt sakerhetsarbete som bedrivs i kommu-
nen. Dock finns inget specifikt arbete inriktat mot just anlagd skolbrand.

I Nykopings kommun ar allt sdkerhetsarbete sedan 1997 samlat under en for-
valtning som heter raddning och sakerhetsforvaltningen. Det innebar att sa-
kerhetssamordnare och raddningstjanst sitter niara varandra rent fysiskt vilket
gor kommunikationen dessa funktioner enkel och smidig. Varje ar genomfors
ungefar 20 sa kallade sikerhetsronder i kommunen. Detta innebir att alla
verksamheter, inklusive skolorna blir ombedda att gora en riskinventering av
sin verksamhet for att identifiera svagheter och risker som finns bade rent fy-
siskt och andra. Bide kommunal och privat verksamhet ingar i detta arbete,
skillnaden ar att de kommunala blir ombedda medan de privata far vilja om de
vill medverka. Efter att verksamheten med valda berérda deltagare har ge-
nomfort sin riskinventering &ker sikerhetsgruppen ut till den aktuella verk-
samheten vid en bestimd tidpunkt. Olika kompetenser deltar, fastighetsfor-
valtare, rdddningstjansten etc. Det ar dock viktigt att podngtera att det ar verk-
samhetschefen som har ansvaret for vad som hiander i verksamheten med stod
av de resurser som finns tillhands i form av till exempel sdakerhetsgruppen.
Utifrén den framtagna riskanalysen gors sa en genomgang av verksamheten,
aven en rent fysisk runda ute samt inne for att se narmare pa objekt, plaster
och annat av intresse. Generellt uppticks alltid ytterligare risker eller potenti-
ella brister. Avslutningsvis skapas ett protokoll 6ver verksamheten, hur den ser
ut i nuldget samt vilka atgiarder som behover vidtas. Dessa sdkerhetsronder ar
aven mycket betydelsefulla for att skapa bra kontakter med bland annat sko-
lorna. Eftersom sidkerhetsgruppen ar ute relativt ofta i kommunens verksam-
heter skapas samverkan baserad pa personkdnnedom och kanaler for kontakt
underlittas. En ytterligare aspekt av dessa siakerhetsronder ar att skolorna lat-
tare hor av sig nar nagot intraffar i en skola, om man har problem med skade-
gorelse, eller om en anlagd brand intraffar. De har kinnedom om sidkerhets-
gruppen och kanske till och med vet deras namn. Nir en skola hor av sig kon-
taktas dven socialtjanst, faltassistenter, polis etc. som vidtar de nodvandiga at-
garderna, som exempelvis extra nattvandringar och andra punktinsatser i de
utsatta skolorna. Det faktum att Nykopings kommun &r relativt liten ar ocksa
en anledning till att samverkan underlittas.

Forutom detta arbete bedrivs nagot som kallas skolans sikerhetsdagar for alla
6-aringar samt arskurs 7 i alla de 4 kommunerna. Raddningstjanst, polis, am-
bulans, forsakringsbolag, taxibolag, bussbolag samt vattenlivraddning samar-
betar gemensamt i detta koncept som gar ut pa att barnen hamtas och kors till
en annan plats dir de far utbildning och information i allt frdn brand, trafik,
olyckor, konsekvenser och skadestand, etc. Det &r lite olika perspektiv pa in-
formationen beroende pa om det géller 6-aringar eller arskurs 7. 7-klasserna
far dven se filmen "Det var inte meningen”.
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Om skolan 6nskar kan raddningstjansten dven genomfora informationssamtal i
Kklasser eller till hela skolan dar man vet vem som utfort ndgot pa skolan. De
som genomfor dessa informationssamtal ar erfarna brandméan som kanner till
hur ungdomar fungerar och som “kan prata med ungdomar pa ungdomars vis”.
Riddningstjansten star dven for utbildning av all kommunalt anstélld personal,
Aven lirare. Aven friskolor dr vilkomna hir.

I nuldget finns inget incidentrapporteringssystem i Nykoéping. Skolorna anvén-
der sig av felanmalan vid intriaffade handelser samt de informella kontakter
som byggts upp genom sikerhetsgruppens arbete i kommunen. Aven riadd-
ningstjanstens insatsrapporter anviands da man vill f4 en 6versyn av vad som
héander. En anledning till att det saknas ett incidentrapporteringssystem i
kommunen ar enligt respondenten det faktum att man ar valdigt forskonade
fran allvarliga handelser samt att storleken pa kommunen gor att de som beho-
ver fa veta vad som har hint, far veta detta genom informella kontakter och
kanaler dndé. Darmed inte sagt att det inte ar 6nskvart med ett incidentrap-
porteringssystem.

I Nykoping bedrivs ett tvirsektoriellt, allméint sikerhetsarbete dir
skolbrand ingar. I nuliget finns inget incidentrapporteringssystem.




Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap 39 (71)

Datum Diarienr Utgéva
2011-05-31 2011-925

3.20 Riaddningstjansten syd

- Burlov, Eslov, Lund, Kivlinge och Malmo kommun

Hittills har man pé raddningstjanst syd arbetat forebyggande pa traditionellt
vis med tillsyn samt information till skolelever, forutom det arbete som utférs
strax efter nagot har intréffat pa exempelvis en skola. Framover dr planen att
aven profilera sig mer pa den sociala biten och bli mer proaktiva.

Olika delar av arbetet som bedrivs inom raddningstjanst syd:

Nir-brandman: Ca 2 brandman i varje distrikt har fatt ansvar for en skola dar
det 4r meningen att brandmannen ska knyta kontakter med bade personal och
elever for att bli ett kidnt ansikte i skolan. I detta ingar dven SBA arbete pa sko-
lan, rad och tips samt information och utbildning. I férsta hand fokuserar man
i nulaget pa skolor med mer problem, i form av stokiga elever t.ex. I nuldget
finns ca 10-15 "nar-brandmaéin”. Detta ar ndgot som raddningstjansten sjilva
har tagit initiativ till och sker alltsa inte skolans eget initiativ, &ven om det upp-
skattas mycket av skolorna. En utvardering och uppfoljning av detta arbete
aterstar.

Incidentrapportering: De olika kommunerna ser olika ut, beroende pa storlek
och problembild etc. s& jobbar man lite olika. Beredskapsfunktionerna ser
ocksa lite olika ut. Raddningstjansten triaffar dock sdkerhetssamord-
nare/sakerhetschef i respektive kommun regelbundet. Baserat pa vad som rap-
porteras fran skolorna (pa olika satt) fors detta vidare nedat i respektive di-
strikt och dar diskuteras dven vad som bor goras i form av atgarder. I Lund
finns en sa kallad analysgrupp som bestar av fastighetsédgare, polis, riddnings-
tjanst, skola samt sdkerhetssamordnare. Denna grupp har moéte 1 gang i ména-
den och dar ar det kommunen som har ledartréjan och styr arbetet i gruppen. I
Eslov finns ett arbetssitt som kallas for “6rat mot marken” initierat av radd-
ningstjansten och som innebar att ett forum bestdende av kommunledningen,
sakerhetssamordnare, polis, raiddningstjénst, vaird och omsorg, hemtjénsten,
socialen, sophamtare samt vaktbolag triffas 1 gdng i veckan for att diskutera
vad som hinder i kommunen. Detta dr pa ett brett plan och inte enbart riktat
mot skolans virld men leder pa lang sikt dven till en battre skolmiljo. Man de-
lar med sig av sina erfarenheter, upplysningar och kunskap pé olika omraden
for att gemensamt 16sa problem som uppstar. Tack vare detta arbete har man i
Eslov minskat utomhusbrianderna med 70 % pa ett ar. Detta arbetssétt har man
dven anammat i stadsdelen Rosengard i Malmo som ar lika stor som Eslov. T
Malmo ska man lansera ett digitalt system for incidentrapportering efter att
man har kort en pilot av detta i tva skolor i Rosengéard.

Incidentrapporteringssystem ligger i startgroparna nar det giller alla kommu-
nerna men finns inget fungerande system riktigt annu. Det &r kommunled-
ningen som har initiativ/ansvar i dessa fragor. Det kommer att bli olika system
i de olika kommunerna men ett system som inbegriper alla typer av hot/vald
och skadegorelse samt brand.
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Forskolan: RSYD har anstillt en person som ska bli talesman for barnen. Kon-
ceptet "den 6ppna brandstationen” i Rosengard har inte fungerat riktigt sd som
man kanske tdnkte sig, da de man 6nskade skulle komma dit inte kommer dit.
Istillet maste dessa personer uppsokas dir de befinner sig. En tanke som fort-
farande finns pé planeringsstadiet dr att géra om stationen till ndgon form av
experimentverkstad for barnen dar de kan se, hora, smaka, lukta och kidnna i
olika former. Inriktningen skulle vara ett "sikerhetscenter” for sméa barn, i
samrad med pedagogerna. Pa detta sitt kan man antagligen finga féraldrarnas
intresse ocksa.

Konsekvenssamtal: Sedan 2008 har raddningstjansten genomfért konsekvens-
samtal i skolan, antingen tillsammans med socialen eller polisen eller pa bega-
ran av skolan. I de fall skolan efterfragar detta skickas en erfaren brandman dit
som ar van vid ungdomar, som ar trygg och siker i sig sjalv. Detta har lett till
att ett flertal brandman i nuléget ar duktiga pa detta nar det giller den samlade
erfarenheten av konsekvenssamtal, men det saknas en del i form av teori, bak-
grund och samtalsmetodik. Det aterstar alltsé att vidareutveckla detta och for-
béttra konceptet utifran de nimnda delarna.

RISK: Projekt RISK = "rdddningstjansten i samverkan med kidsen”. Detta
kommer ursprungligen fran England och efter ett studiebesok i London for att
se hur man arbetade dar anammade RSYD detta arbetssitt. Det handlar om
ungdomar pa glid och brandmén som fungerar som forebilder for dem. I en
stadsdel i Malmo (Rosengérd) har tre skolor valts ut och fran dessa skolor ett
par elever i arskurs 7 som far komma till brandkaren en dag i veckan under ett
ar. Det innebér disciplin och tydliga regler och ett schema for eleverna med
aktiviteter. Det bygger pa frivillig medverkan men det betyder att eleverna
maste skota sig, det vill siga komma i tid och uppfora sig etc. De som viljs ut ar
genomgaende elever som har det trassligt hemma, mycket franvaro i skolan och
ar omotiverade och stokiga. Arbetssattet har funnits i 1,5 ar och hittills gett
mycket bra resultat i form av t.ex. h6jd motivation i skolan men det aterstar
mer noggranna utvirderingar. Arbetet fortsitter séledes i avvaktan pa en
fullstiandig utviardering. En utveckling av projektet ar ocksa pa gang da det
kravs en tydligare koppling till mélen i skolan enligt ldroplanen for att motivera
att man tar eleverna fran skolan under denna tid.

SSP (Samverkan skola/social/polis): Detta ar ett avtal som finns mellan dessa
aktorer och pa lokal niva finns dven riaddningstjansten med i samverkan. I Ro-
sengard har man utvecklat en egen typ av SSP efter den stokiga tiden
2008/2009.

I RSYD har detta arbete funnits i ca 4-5 ar och for tillfallet 4r man i fard med att
sammanstilla en rapport som beskriver nuliget vad giller arbetet i raiddnings-
tjansten bade kort — och langsiktigt. Syftet ar att kunna ta fram och utveckla
annu fler riktade atgarder samt langsiktiga planeringar i ett fore-under-efter
perspektiv.
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Forbundsdirektoren Per Widlund ar jatteviktig i detta arbete. Fokus ar att fa
med skolor och skolledningar i det 1angsiktiga forebyggande arbetet.

I de 5 medlemskommunerna bedrivs bade ett allmint sikerhetsar-
bete dir skolbrand ingar samt i Malmo ett mer systematiskt arbete
specifikt mot skolbriinder. Arbetet ir tvirsektoriellt och inbegriper
en miangd aktorer i alla kommunerna. I nuliget finns inget funge-
rande incidentrapporteringssystem i nigon av kommunerna men
alla ska skaffa ett snart.
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3.21 Skelleftea

Raddningstjansten har tre moment som man jobbar med dar anlagd brand
ingar. Dels informerar och undervisar raiddningstjansten arskurs 2 och 7, dels
anvands den ordinarie tillsynsverksamheten och dels finns ett samarbete med
skolorna. De har en form av anmélningsplikt vid misstankt tillbud som har
koppling till brand eller anlagd brand. Vid ett saidant misstankt tillbud tar sko-
lan kontakt med raddningstjansten som &ker ut till skolan, och pa plats talar
med klasser eller om det dr en misstédnkt person, med denna person specifikt.
Detta arbetssitt har funnits ett par ar. Skolan fyller i en blankett, som en sorts
tillbudsrapport som riaddningstjansten sedan for in i en parm och sparar. Det
innebar alla typer av incidenter, stora som sma, men kopplade till brand. Det
har &n sa lange inte gjorts ndgon bra utvardering av detta. Men det har 4nda
gett ndgon form av effekt enligt respondenten, da inga brander har intraffat pa
lange i kommunen. Detta arbetssitt var pa initiativ fran rdddningstjansten men
utbildningsforvaltningen sprider informationen om detta till skolorna att de
kan kontakta raddningstjansten pa detta satt i forekommande fall.

Det finns dven en olycksforebyggande grupp i kommunen med en representant
fran varje forvaltning som ses ungefir 2 génger varje ar. Pa dessa moéten tas
aven fragor om anlagd skolbrand upp.

For tillfallet finns inget incidentrapporteringssystem men kommunen tittar just
nu pa olika l6sningar f6r detta.

I kommunen bedrivs ett tvarsektoriellt allméint sikerhetsarbete dar
skolbrand ingar som en liten del. I nuléiget finns inget incidentrap-
porteringssystem.
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3.22Stockholm

Aktorer som medverkar i samverkan for forebyggande av skolbrander ar radd-
ningstjansten, Stockholms forsiakringsbolag, Skolans fastighetsdgare/forvaltare
samt utbildningsférvaltningen.

Projekt Forebyggande brandsikerhetsarbete i Stockholms stad.

I Stockholm péborjades 2010 ett samarbete mellan Utbildningsférvaltningen,
St. Erik forsakring (forsakrar skolfastigheter), SISAB (4ger skolfastigheter) och
Storstockholms brandforsvar for att arbeta forebyggande med problemen kring
anlagda skolbrinder i staden. Utbildningsforvaltningen som leder projektet
kontrakterade d& en brandman med syftet att arbeta aktivt ute i skolorna med
olika typer av atgiarder. Brandmannen ar placerad pa plats i utbildningsforvalt-
ningens sakerhetsgrupp for en planerad tidsperiod pa tva och ett halvt ar. Detta
ar dels for att fa upp fragan om forebyggande arbete nir det galler skolan pa
utbildningsforvaltningen och dven for att gora den till en del av den normala
verksamheten pa utbildningsforvaltningen. Sakerhetsgruppen pa Utbildnings-
forvaltningen arbetar 4ven med stod till skolledning efter brandrelaterade inci-
denter.

Arbetet i projektet utgar fran en nolltolerans vad giller eldande i skolan. Upp-
gifterna dr bland annat att ta fram en arbetsplan for det forebyggande arbetet
samt att utfora konsekvenssamtal med elever som har anlagt brander i skolan.
Detta ska resultera i checklistor for skolorna till stod i deras skadeférebyggande
arbete avseende anlagda brander. En del av arbetet inriktas dven pa att 6ka
kunskapsnivan i skolorna nér det giller incidentrapportering, exempelvis om
vad en incident dr. Det ar viktigt att skolorna rapporterar in alla typer av inci-
denter for att ge en tydlig bild av vad som intréaffar, for att underlétta det fore-
byggande arbetet. Ett dtgardspaket har dven tagits fram for skolor dér det har
intraffat ndgon typ av incident. Dessa atgarder bestar av bade harda och mjuka
delar. En atgird kan till exempel innebara att brandmannen aker till skolan,
talar med eleverna i storforum eller i respektive klass beroende pa vad som har
intraffat. Det inbegriper dven atertraffar samt uppfoljning i den aktuella skolan.
Ytterligare dtgarder kommer att utvecklas efterhand som projektet fortloper.

En viktig del i projektet ar en undersokning som har genomforts i staden dar ca
en tredjedel av de kommunala skolorna har intervjuats. Fragorna ror dels vil-
ken typ av incidenter som intraffar i skolorna och i vilken omfattning samt
vilka atgarder skolan arbetar med. I undersokningen kartlaggs ocksa perioder
av olika typer av skadegorelse samt skolans rutiner for incidentrapportering.
Undersokningen fungerar dven som en sorts nollméatning for att nyansera pro-
blemet med skolbriander samt hur det uppfattas av skolpersonalen.

Resultatet visar bland annat att det ofta saknas en probleminsikt vad géller
eldning i skolan. Ménga skolor saknar bade forebyggande arbete och atgiarder
for att hantera denna typ av hiandelser. Ett normaliserat tillstdnd tycks ha in-
funnit sig och i vissa skolor med ett hogt antal brandrelaterade incidenter ar
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detta dnnu tydligare. Manga skolor som har farre incidenter har ofta en dri-
vande person i personalstyrkan, rektor, intendent eller i vissa fall vaktmastare.
Dessa skolor har dven ett bra forebyggande arbete och atgarder.

Resultatet av kartliggningen planeras leda till &tgdrder inom en rad omraden.
Till exempel besok i de skolor som uppvisar ett hogt antal incidenter och tydli-
gare information om incidentrapportering till skolorna.

Ett incidentrapporteringssystem finns i staden for alla forvaltningar att rap-
portera incidenter, med namn RISK. Det 4gs i nulédget av stadsledningskontoret
(SLK) men forvaltas av St. Eriks forsdkring. En ny version av systemet har nyli-
gen lanserats och syftet ar att gora systemet tydligare och enklare att rappor-
tera for de ansvariga. Tre allvarlighetsgrader av incidenter finns nu och bero-
ende pa vilken grad av allvarlighet rapporteras incidenten vidare till olika
chefsnivaer for kinnedom. Till exempel om incidenten ar av den allvarligaste
graden far hogste chefen veta vad som hént. Vidare ar syftet med rapportering i
RISK att bolag och forvaltningar ska se trender och arbeta riskforebyggande
inom den egna verksamheten, att de ska fa en inblick i den totala situationen
och reagera snabbare, minska kostnaderna samt bidra till att skapa en trygg
och sdker arbetsplats samt trygg och siker stad for medborgarna. Sakerhetsen-
heten i stadsdirektorens stab ska ges mojlighet till en helhetsoverblick for att
darigenom kunna analysera och folja upp incidenter i staden i, lattare kunna se
trender och arbeta riskforebyggande, ges ett verktyg for att na mélen med Vi-
sion 2030 i Stockholm, samt initiera sarskilda insatser inom viss stadsdel vid
behov.

S:t Erik Forsdkring ska via detta system pa ett enkelt och enhetligt sitt fa
kinnedom om incidenter som kan vara ersattningsbara via férsakringen och
aven fa tillgang till stadens incidenter och statistik.

I Stockholms stad bedrivs ett systematiskt arbete specifikt mot
skolbriinder. Ett flertal aktorer ingar. Ett incidentrapporteringssy-
stem finns ocksa och anvinds till viss del i det forebyggande arbetet.
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3.23 Sundsvall

Forutom det “vanliga arbetet” med information och utbildning till 6-aringar,
arskurs 2 och 5 har riddningstjansten dven startat ett drskurs 8-paket. Infor-
mationen som ges till arskurs 8 fokuserar pa vardegrund, respekt och beteende,
samt skadegdrelse mm. Arskurs 8 #r enligt forskningen de som ligger i riskzo-
nen samt de som ar mest paverkningsbara nir det galler information.® Radd-
ningstjansten star dven for utbildning av all skolpersonal var 4:e ar.

En person fran riddningstjansten med bakgrund som larare fick for 3 ar sedan
i uppdrag att ansvara for arbetet med anlagd brand. Han borjade med att kart-
lagga hur det fungerade, insdg att det var vildigt olika beroende pa hur ambi-
tiosa rektorerna var pa vissa skolor, dir de verkligen ville ta tag i problem. Det
fanns ingen enhetlig struktur i arbetet mot skolorna. Med utgéngspunkt i
denna Gversyn startades darfor for ett ar sedan ungefar ett anlagd-brand pro-
jekt. Det innebar att tre brandmén har fatt ansvar for ca 15 skolor var i Sunds-
valls kommun. Detta drivs och betalas av raddningstjinsten men ar férankrat
hos utbildningsforvaltningen i kommunen. Dessa brandman fick efter en om-
organisering mer dagtid till sitt férfogande och kunde siledes ligga tid pa att
bygga upp kontakten med dessa skolor, och mer specifikt med exempelvis
vaktmaéstaren pa skolan. Nar nagot hander ringer skolan, och dé speciellt den
kontakt raddningstjansten har skapat, till raddningstjansten/brandmannen
ifrdga som aker dit och genomfor konsekvenssamtal med hela klasser eller i de
fall man vet vem férovaren ar, med denna elev enskilt. I dessa fall genomfors
konsekvenssamtalet av en fore detta larare, som sjilv har utarbetat en mall for
hur det ska ga till med mycket fokus pa konsekvenserna av handlandet, for den
enskilde och for andra, risker, kostnader etc. Han anpassar samtalet mycket
efter den specifika individen, vad géller alder etc. Han tar inledningsvis reda pa
sd mycket om personen ifriga samt om sjilva hiandelsen for att ha mycket att
utgd ifran under samtalets gang. Detta kan han gora da han har samlat mycket
erfarenhet av minga sddana samtal. Han inleder med att sdga att han inte ar
nagon polis men talar om konsekvens och straff etc. och samtalet byggs upp
kring sjdlva hdandelsen. Tanken ir att de tre brandménnen sa smaningom ska ta
over mer och mer av dessa konsekvenssamtal. Uppfoljning av samtalen sker
genom att de tre brandménnen vet om var och vem som utfort nagot pa vilken
skola och att de tre genom denna kunskap kan halla koll pa individen ifraga
samt genom kontakten med skolan fa vetskap om nagot hinder. Brandménnen
aker dven till skolorna pa dagtid nar inget hant for att fika, dta lunch och sam-
tala allmant med elever och larare. Detta projekt ska fortga tillsvidare eftersom
de tre brandméinnen nu har detta arbete inskrivet i sina arbetsbeskrivningar
(bland annat). Det beror till viss del pa ekonomiska férutsattningar men det ser
ljust ut 4n sa lange.

6 Erik Hedlund, Medelpads raddningstjanst
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Raddningstjansten har pétalat for larare och rektorer deras ansvar nar det
géller att ta tag i saker som hander pa en skola och att exempelvis rektorer
behover bli mer synliga och detta har lett till att ndgon skola till och med har
byggt om lararrummet sa att detta inte langre ligger avskilt och undanskymt.
Skolorna har ansvaret for att underratta raddningstjinsten om och nir nagot
har hant, information om detta har skolorna fatt via rektorerna som sedan
ansvarar for att informera sin personal. De meddelar sedan raddningstjansten
om allt frdn brannmarken till forekomst av tindare och mer allvarliga saker
som sker.

I Sundsvall finns ett incidentrapporteringssystem som ags av kommunen men
som dven riaddningstjansten har tillgéng till. Skolorna rapporterar via en blan-
kett till kommunens sdkerhetsgrupp. Beroende pa vad som hint dvs. om det ar
en brandrelaterad incident s meddelar sedan sidkerhetsansvarige via mejl till
raddningstjansten och den “ansvarige” brandmannen for den skolan. Radd-
ningstjansten aterkopplar efterét till sikerhetsgruppen vad som gjorts pa sko-
lan i samband med incidenten. Detta innebar att raddningstjansten far kdnne-
dom om incidenter d&ven om inte riddningstjansten behovt gora utryckning.

Det finns en sdkerhetsgrupp i kommunen men riaddningstjansten &r inte for-
mellt representerad i denna, dven om aktorerna i dessa grupper traffas infor-
mellt &nda. Till exempel kommer raddningstjansten dit pa inbjudan och pratar
om brandrelaterade saker.

Effekter av projektet syns redan i minskade skadekostnader generellt. En ut-
forlig utvardering ska goras till hosten.

I Sundsvall finns ett specifikt arbete riktat mot skolbriander. Det ar
inte tviirsektoriellt eftersom det bedrivs av riddningstjinsten. Det
finns ett incidentrapporteringssystem som anvinds i det forebyg-
gande arbetet av riaddningstjinsten.
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3.24 Sodertorn

- Sodertilje, Botkyrka och Salems kommun.

I S6dertérn ser det olika ut i respektive kommun. Ett arbete pagar for niarva-
rande for att forbattra det systematiska brandskyddsarbetet i kommunerna.
Utbildningar riktade till kommunledning, alla forvaltningar, rektorer, annan
skolpersonal samt fastighetsigare ska genomforas med syfte att fa in ett tink
och en riskmedvetenhet nar det géller brandskydd. Dessutom ar det viktigt att
en kunskapsniva uppratthalls och foljs i alla verksamheter, bade skola, vard och
omsorg. I Botkyrka och Salem har dessa utbildningar genomforts redan och i
ovriga kommuner ar det ocksa pa gang. Dar har man gjort en inventering av
alla verksamheter och anldggningar, for att skaffa underlag till vidare utbild-
ning i hur brandskyddsarbetet bor bedrivas. Forst darefter gar det att stilla
krav pa fastighetsdgare och brukare nar det giller larm och utrymning etc. For-
utom detta arbete bedrivs normal besoksverksamhet i skolorna av raddnings-
tjansten da bland annat fragor som brand och konsekvenser tas upp.

I nulédget finns inget fungerande incidentrapporteringssystem i Sodertélje.

I Sodertilje, Salem och Botkyrka kommun har ett arbete paborjats
nir det giller allméint sikerhetsarbete dir édven skolbrand ingar.
Nar det ar avslutat kommer det éven att vara tvirsektoriellt.
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3.25Sodra Dalarna

- Avesta kommun

Avesta kommun har ett systematiskt brandskyddsarbete som omfattar all verk-
sambhet, inklusive skolmiljo. Verksamhetschef ar brandskyddsansvarig och har
ett eller ett antal brandskyddsombud till sin hjalp. Ombudet skall gora minst
tva protokollforda inspektioner per ar. Tillsyn utévas av S6dra Dalarnas Radd-
ningstjanstforbund och inkluderar ofta en "brandskyddsrond”. Utbildningsin-
tervall for skolans verksamhetsansvariga och brandskyddsombud ar tva ar och
all personal skall genomga en grundldggande brandskyddsutbildning (vart 3:e
ar). Det finns en risk- och sdkerhetsgrupp som jobbar 6ver hela kommunen dar
det ingar en utredare fran varje forvaltning, en fastighetsingenjor fran det
kommunala fastighetsbolaget, risk — och sikerhetssamordnaren, en represen-
tant fran S6dra Dalarnas Rdddningstjanstférbund samt en representant fran
koncernledningsgruppen. Hela gruppen utfor omvirldsbevakning internt och
externt, gor riskanalyser och foreslar atgéarder.

Kommunledningen tog initiativet till detta arbete och man arbetar pa mandat
frdn kommundirektoren. Alla investeringsbeslut tas av kommunstyrelsen, i
ovrigt ligger besluten i forvaltningschefernas delegationsordning. Forvaltning-
sovergripande inriktningsbeslut tas av kommundirektoren. Arbetet ingar i re-
spektive verksamhets budget. Det finns en gransdragningsproblematik mellan
verksamhet och fastighetsidgare. Skolan kommer att tillsitta tva tjanster som
skall arbeta med sikerhet, fastighetsfragor mm, ett st6d till de verksamhetsan-
svariga rektorerna.

En form av incidentrapporteringssystem finns sedan ca 6 ar som innebér att en
blankett skall lamnas till brandskyddsansvarig och fastighetsigare, men risk-
och sidkerhetsgruppen soker en webbaserad incidentrapportering som skall
tdcka bade brand- och arbetsmiljoincidenter.

I Avesta finns ett tvirsektoriellt, allmiint sikerhetsarbete dir skol-
brand ingar. Incidentrapporteringssystem finns.
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3.26 Sodra Halsingland

- Soderhamn, Bollnas och Ovandkers kommun

Dels finns ett samarbete mellan Brandskyddsféreningen Géavleborg och radd-
ningstjansten som kallas "Projekt anlagd brand - skolor". Dessutom finns ett
tillbud- och skaderapporteringssystem dar bland annat brand- och brandtill-
bud rapporteras in och dar raiddningstjénsten foljer upp och vidtar atgirder.
Detta bygger pa en uppsokande verksamhet i skolor, samtal med elever som
anlagt brand alternativt dir det har varit tillbud. Dessa fragor tas dels upp i de
operativa riskhanteringsgrupperna i kommunerna med representanter fran
skola, socialtjanst, raiddningstjanst, miljo- och bygg, ekonomi m fl. Dessutom
dven i de centrala riskhanteringsgrupperna vid méten dér representanter fran
bland annat skolledningen finns med som har mandat att fatta beslut och vidta
skadeférebyggande dtgéarder. I de centrala grupperna sitter &ven kommunchef,
forbundschef, forsakringsméklare, bostadsbolag och andra kommunala
bolagsforetradare. De operativa riskhanteringsgrupperna bereder och for-
bereder eventuella drenden till de centrala grupperna. De centrala grupperna
har de ekonomiska "musklerna". Enkelt uttryckt ar det de operativa grupperna
som gor grovjobbet.

I varje medlemskommun finns det en sikerhetspolicy antagen av respektive
kommunfullmiktige som man f6ljer i det forebyggande arbetet med bland an-
nat skolor. Initiativet till bildandet av siakerhetspolicyn kom fran raddnings-
tjansten. Efter att kommunrevisorerna fick siga sin mening fick policyn mer
politisk tyngd med béttre struktur. Nar det giller arbetet med anlagd brand i
skolor ar det forbundet som fatt mandatet att i samverkan brandskyddsfore-
ningen Givleborg jobba med den fragan. Brandskyddsforeningen sponsrar med
lite projektpengar. Det 6vergripande arbetet ar tillsvidare. Projektet i samver-
kan med brandskyddsforeningen ar tidsbegriansat eftersom det ar ett projekt.

I tvd av de centrala riskhanteringsgrupperna finns det ekonomiska resurser.
Det har ocksa satsats en hel del under aren i forebyggande atgiarder pa bland
annat skolor.

I alla tre kommuner finns bade ett allmint siikerhetsarbete dir
skolbrand ingar samt ett systematiskt arbete specifikt mot skol-
briander. Incidentrapporteringssystem finns i nuléiget i SOderhamn.
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3.27 Uppsala

Enligt respondenten finns i nuliget inget aktivt samarbete i kommunen nar det
géller skolbrandsfragor. Han beridttade hur man arbetar pa raiddningstjénsten.
Arskurs 5 kommer till brandstationerna for utbildning och allmén férevisning
av vad raddningstjansten gor. Tidigare hade raddningstjansten utbildning av
hogstadieelever ocksd men nu ar det arbetet begrénsat till enbart arskurs 5. Om
nagot har intréaffat i skolan ger man &ven information i skolorna, i storforum
eller i klasser. Vid informationen anvinds nufértiden digitalt bildspel. Tidigare
visades filmen "Det var inte meningen", men enligt respondenten var den for
1ang, eleverna blev rastlésa. Ar 2005 inleddes arbetet med dessa informations-
samtal i skolorna. Vid nagra fall har man dven haft samtal med den specifika
elev som gjort ndgot, om man haft vetskap om vem det var. Kontakten mellan
raddningstjanst och skola fungerar bra enligt respondenten.

Ytterligare exempel pa arbete i Uppsala ar sa kallade LSO-moten varannan
manad, dar representanter fran Teknik & service, Vard & bildning, Fastighets-
kontoret och Brandforsvaret ar med. P& dessa moéten pratas forebyggande at-
garder, goda exempel samt utbyte av goda rad och synpunkter inom olika fra-
gor. Ett annat exempel dr Trygg ute - moten, dar Bré ar den sammankallande
parten. I denna grupp &r en stor del av kommunen representerad, dven polisen
och bostadsbolaget Uppsala Hem. I denna grupp utfors bland annat trygghets-
vandringar. Kommunen ar dven en av tio kommuner som ar deligare i SKF AB
(Svenska kommuns forsdkrings AB). Tack vare det finns ett stort samarbete och
erfarenhetsutbyte mellan forsakringsbolaget och de andra kommunerna.

Pé Teknik & service, Fastighet finns en kommunal felanmaélan dit verksamhe-
terna ska ringa och meddela fel, skador osv. Till exempel sa rapporterar sko-
lorna in klotter och skadegorelse till Felanmélan och de i sin tur meddelar ratt
entreprenor. Det medfor en samlad bild 6ver klotter och skadegorelse fordelat
per objekt och kostnad. Pa kvillar och helger ar det SOS Alarm som svarar i
telefonen.

I Uppsala finns ett incidentrapporteringssystem som heter Marsh Plus. De mo-
duler som man anvander ar systematiskt brandskyddsarbete, tillbud- & skade-
rapportering och sikerhetsanalys. Varje verksamhet ska sjdlva rapportera in i
systemet, de far sjédlva vélja vem eller vilka som ska ha tillgéng till systemet. Det
har funnits i manga ar och det ar Marsh som 4ger systemet. Tekniska kontoret
patalar och informerar om vikten att anvdnda systemet. Siakerhetssamordnare
for Vard & bildning utbildar i systemet. Brandforsvaret tar upp fragan vid varje
tillsyn.
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Vidare finns ett bevakningsbolag dir kommunen koper in en tjanst kallad skol-
bil. Denna skolbil ronderar vid forskolor och skolor varje natt, dret runt i ett
forebyggande syfte. Om en verksamhet har problem sa kan de vianda de sig till
tekniska kontoret for att forsok finna en korrekt 16sning pa det aktuella
problemet.

I Uppsala bedrivs ett tvirsektoriellt, allméiint sikerhetsarbete dir
skolbrand ingar. Det finns édven ett incidentrapporteringssystem.
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3.28 Vastra Blekinge

- Karlshamns, Olofstréms och Sélvesborgs kommuner

I véastra Blekinge arbetar man for narvarande fram ett koncept for HUR man
ska arbeta nar det géller dessa fragor. Arbetet har kommit olika langt i de olika
kommunerna. I Karlshamns kommun har arbetet kommit lingst. Dar har en
ledningsgrupp bildats for regelbundna traffar ca 4 ganger om aret. I denna
grupp sitter cheferna fran respektive forvaltning, samt polis och raddnings-
tjanst, for att lyfta fragorna till en hogre niva. Under denna grupp finns tre om-
radesgrupper, en for varje rektorsomrade dar arbetet sker mer pa en praktisk
projektinriktad niva. I dessa sitter socialtjanst, rektor, skolskoterska, fritidspe-
dagog och ibland speciellt inbjudna. Ridddningstjansten dr medverkande i tva
av dessa omradesgrupper som triffas ungefiar en gang i manaden. De saker
som tas upp i gruppen ar manga olika slags problem d& man jobbar utifran
tanken att allt hdnger ihop, sdsom droger, skadegorelse med mera.

Raddningstjansten héller just nu pad med en omorganisering och nér den ar klar
planeras en 6versyn av hur arbetet med ungdomar med problem bor se ut, vilka
rutiner och strategier som ska anviandas och pa vilket sitt. Det finns ett behov
av att arbeta mer med just utsatta grupper men detta kommer att styras upp
nir omorganiseringen ar klar. Tack vare natverket som byggts upp fran sam-
arbetet i omradesgrupperna kianner raddningstjansten att det ar lattare for
skolorna att ta kontakt med raddningstjansten nir det har intréffat négot i
skolan, till exempel om elever eldar eller anvinder molotovcocktails. Radd-
ningstjansten har dven utbildning for elever i arskurs 5 och 8, ett sa kallat "tdnk
efter fore-koncept", dar det ingar information om dels brand men dven hur
man bor hantera sin moped och andra liknande fragor. Riddningstjénsten bor
vara en synlig aktor ute i sambhallet, prata med och skapa kontakt med ungdo-
mar. Ett sddant arbetssatt ger en tydlig effekt.”

Raddningstjansten har arbetat mycket dven péa andra satt mot skolorna de se-
naste aren. Detta har gjorts dels i det natverk som finns i Karlshamn och dven
da det har uppstatt specifika behov pa vissa skolor. Ett exempel pa en funge-
rande atgard riktat mot en skola i Olofstrom &r en teambuilding-dag for en
klass dar det var mycket problem som raddningstjansten anordnade. Denna
dag inneholl ett noggrant uttinkt schema med samarbetsévningar med inslag
av bland annat rokdykning och andra gemensamma 6vningar pa riddnings-
tjanstens 6vningsfilt. Syftet med dagen, att skapa mer sammanhéllning i klas-
sen, ansags av de inblandade ha uppnatts i hog grad.

I Karlshamn finns ett incidentrapporteringssystem som kallas Portalen. Drift-
chefen pa samhillsbyggnadsforvaltningen fick i uppdrag att bilda en organisa-

7 Ann-Sophie Jacobsson, brandingenjor, Riddningstjinsten Vastra Blekinge
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tion for alla vaktmaistare och hantverkare i kommunen. P4 sa sitt skapades
aven en databas med alla objekt for alla forvaltningar och i och med detta un-
derlédttades dven skaderapporteringen for dessa. I systemet finns rubricering-
arna:

e Brand

* Vandalisering/inbrott
* Fordonsskada

«  Ovriga incidenter

» Mainsklig faktor

»  Tekniskt fel

De olika funktionerna far olika behdrighet till systemet. De kan endast rappor-
tera pa de objekt som de blivit tilldelade utifréan sitt ansvarsomrade. En ldrare
till exempel kan rapportera pa ett objekt, den skola dar han/hon jobbar, medan
en rektor over tre skolor har behorighet for att rapportera pa alla dessa tre
skolor och en vaktmaistare har behorighet for att rapportera pa alla fem objekt
han ansvarar for. I nulédget ar det 6verviagande fastighetsskotarna som rappor-
terar incidenter och det beror pa att de har krav pa sig att gora detta. De har
alla fatt utbildning i hur de ska rapportera och vad som bor rapporteras. Sy-
stemet ger en historik 6ver skaderapporten, det blir mojligt att se kostnaden
samt vad som hinder i drendet. Statistiken finns tillganglig for alla, dock finns
det i nuldget inga klara och tydliga riktlinjer eller forklaringar till hur den kan
anvandas for att fullt ut utnyttja systemet pa ett bra satt.8 Det viktiga ar att det
ar tillgangligt for ménga olika aktorer inom kommunen s att de kan hamta ut
statistik och underlag for sin verksamhet.

Atgirder som vidtagits efter indikationer pa till exempel mycket skadegorelse
pa en skola kan vara kameraovervakning, extra rondering av vaktbolag, sam-
verkan i lokala BRA, att polisen gor extra rundturer i ett specifikt omrade etc.

I Solvesborg ar ett incidentrapporteringssystem under uppbyggnad. Tidigare
har endast funnits ett manuellt system med blanketter dar olika funktioner
inom verksamheterna rapporterar pa olika satt, exempelvis skolskdterskor rap-
porterar tillbud via en blankett och andra incidenter pa en annan. Diskussioner
har forts om vad som bor rapporteras och var ansvaret for skolans verksamhet
slutar, ska exempelvis trafikolyckor pa vig till och fran skolan rapporteras
ocksa? Det lutar kanske &t det héllet eftersom kommunen ju faktiskt har ett
ansvar for trafiksituationen i hela kommunen.

8 Tomas Dahlbom, driftchef Portalen, samhallsbyggnadsforvaltningen Karlshamns
kommun
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I Olofstrom finns ett skaderapporteringssystem dar en blankett fylls i. Fungerar
enligt respondenten inte ultimat i nulaget och planen ar att ta fram ett battre
webbaserat system s smaningom.

I Karlshamns kommun bedrivs ett tvirsektoriellt, allmint siker-
hetsarbete dir skolbrand ingar. Ett fungerande incidentrapporte-
ringssystem finns ocksa i kommunen.

I Solvesborgs kommun bedrivs ett relativt tvirsektoriellt, allmént
sikerhetsarbete diir skolbrand ingar. Det finns i nuliiget inget inci-
dentrapporteringssystem.

I Olofstroms kommun bedrivs ett relativt tviarsektoriellt, allmsint
sikerhetsarbete diir skolbrand ingar. Det finns i nuliiget inget inci-
dentrapporteringssystem, forutom ett icke fungerande skaderap-
porteringssystem.
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3.29Vastra Malardalen

- Koping, Kungsor, Arboga kommun

Arbetet ser lite olika ut i de tre kommunerna; I K6ping finns en sikerhetsgrupp
som traffas ca fyra gdnger om aret (samt extra vid behov) dar dven raddnings-
tjinsten ir representerad. Ovriga ir representanter fran fastighetsigare, for-
sakringsméklare och 6vriga forvaltningar. I Kungsor finns ocksa en sakerhets-
grupp med riaddningstjanstens representanter, diremot ar inte alla forvalt-
ningar medverkande i denna grupp, utan framfor allt fastighetsigare och for-
sakringsmaklare. Vid de tillfallen som dessa séakerhetsgrupper triffas tas dven
dmnet brand upp men det ar ett av manga dmnen pa agendan och darfor inget
prioriterat framfor nagot annat. I Arboga har det inte funnits en fungerande
sdkerhetsgrupp under en period men det arbetet ska komma igang sa snart som
mojligt. Eftersom de tre kommunerna utgor ett forbund finns dven planer pa en
gemensam sikerhetssamordnare for alla tre kommunerna, dven det dr nigot
som man for en diskussion om i nuléget. I nuldget finns dock inget specifikt
arbete inriktat mot just anlagd skolbrand i nagon av de tre kommunerna.

Raddningstjansten traffar dven Utbildningsforvaltningen och informerar om
skolbrander, hur de kan uppsté, samt konsekvenserna av dessa. Ansvaret for
brander i skolmilj6 ar enligt respondenten nigot som skolorna sjilva vill skéta
och ansvara for. Nar (om) raddningstjansten far veta att ndgot har hént pa
skolan aker de ut till skolan ger information och exempelvis utbildning och
ovning i utrymningsvagar etc. Riddningstjansten ar inte drivande i detta arbete
utan anser att det bor ligga pa skolan att ansvara for och driva. Rdddnings-
tjansten star dven for utbildning av férskoleklasser och tanken &r att utvidga
detta till att omfatta dven arskurs 6.

Enligt respondenten ar det pa grund av kommunernas storlek (smé sett till
antal invanare) latt att samarbeta och samverka da de flesta kdnner alla och vet
vem man ska vinda sig till vid behov.

Nir det géller incidentrapporteringssystem har alla tre kommuner ett sddant,
framfor allt pa grund av att forsakringsbolagen kraver ett system for skade- och
incidentrapportering. De ser dock lite olika ut i respektive kommun.

I Arboga bedrivs inget siikkerhetsarbete 6ver huvud taget for tillfillet
och siledes varken ett allmiint siikerhetsarbete diir skolbrand ingar
eller nagot specifikt mot skolbrinder. Det finns dock ett incident-
rapporteringssystem.

I Kungsor bedrivs ett tvirsektoriellt, allmiant sikerhetsarbete dar
skolbrand ingar. Ett incidentrapporteringssystem finns ocksa.

I Koping bedrivs ett tvirsektoriellt, allmiant sikerhetsarbete dar
skolbrand ingér. Incidentrapporteringssystem finns.
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3.300rnskoldsvik

Raddningstjansten, forsakringsbolag samt skolor och fastighetsforvaltare har
bildat en grupp sedan ett par ar som traffas en gang om aret for att diskutera
vad som hint i skolorna utifran incidentrapporteringssystemet i kommunen.
Dessa sammankomster ar inte strikt formaliserade utan sker mer vid behov.

Varje rektor ar sikerhetsansvarig och har utsett sakerhetsombud, till exempel
larare eller vaktmastare/fastighetsskotare. Det dr dven dessa personer som
oftast rapporterar incidenter i systemet. De atgiarder som vidtas baserat pa in-
cidentrapporteringen ar framst av den harda varianten och den yttre miljon i
skolan, som exempelvis belysning, takfotslarm, etc. Den inre miljon far skolan
sjalv ansvara for. En annan atgird ar utbildning av skolpersonal i SBA arbete.

Tillsammans med SKF AB har dven sa kallade riskanalyser genomforts i skolor,
da rektorer bjudits in till en gemensam traff med raddningstjanst,
forsakringsbolag sam fastighetsforvaltare. Pa dessa traffar har bland annat
fragor om hur skolan hanterar brand och sopor tagits upp. Detta var nagot som
skolorna uppskattade vildigt mycket.

Det finns ett lokalt BRA i kommunen, samt samarbete med fritidsgardar i sta-
den. Polisen, faltassistenter och raddningstjanst viger dven en dag om &ret da
de gér runt i alla skolor och samtalar med eleverna om konsekvenser, kostna-
der etc. Samtal och kontakter med barn och ungdomar ar viktigt.

Kommunen tillhor ett sa kallat captive, dar totalt 10 kommuner har gatt ihop i
forsakringsarbetet vilket gor att det automatiskt blir attraktivt att jobba fore-
byggande mot skador och anlagd brand. Det var framfor allt riddningstjansten
och forsdakringsbolaget som inledde det hela.

Om det har brunnit pa en skola och man vet vem det var som gjorde det finns
for andamalet 4 brandmén som kan &ka ut och utfora ett konsekvenssamtal
med denna eller dessa elever. Skolorna har nolltolerans, eller ska ha det, men
sen ar det lite varierande i hur hog grad denna nolltolerans stracker sig.?

I kommunen finns ett incidentrapporteringssystem som heter STINA. Det ar
ett datoriserat system med funktioner som kartor for att tala om var det intraf-
fade. Enligt respondenten blir skolorna allt battre pa att rapportera in det som
héander i skolan. Det ar dock mest klotter, glaskross och annan typ av skadego-
relse som rapporteras. Det ar i nuldget valdigt lite brandtillbud som antingen
intraffar/rapporteras. Resultatet fran denna rapportering tar sikerhetsgruppen
(se ovan) hand om och diskuterar vad som ska atgardas och var.

9 Arne Persson, riddningstjinsten Ornskoldsvik
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Ett bra exempel pa detta arbete ar en skola som hade problem med mycket
glaskross under forra ret. Atgirder som vidtogs dir var att man satte in bttre
belysning och dad minskade skadegorelsen.

I Ornskoldsviks kommun bedrivs ett tvirsektoriellt, allmiint siker-
hetsarbete dir skolbrand ingar. Ett incidentrapporteringssystem
finns och anvinds i det forebyggande arbetet.
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3.31 Ostra Blekinge

- Karlskrona och Ronneby kommun

Det bedrivs inget specifikt arbete mot just skolbrdnder i kommunerna d& man
enligt respondenten har varit ratt férskonade fran stora brander i skolorna.
Daremot ar det tydligt att incidentantalet gar upp de senaste aren.

Om en skola har haft en incident av ndgon form och de hor av sig till radd-
ningstjansten (inte for att raddningstjansten gatt ut med det aktivt och infor-
merat skolan utan de hor i sa fall av sig &nda) aker raiddningstjansten ut till
skolan och talar med rektor och fragar om de vill att ndgon form av dtgird ska
genomforas, exempelvis i form av samtal med en klass enligt det material som
Brandskyddsforeningen tagit fram, konsekvenser vid brand. Raddningstjansten
dker ut och talar med alla barn i rskurs 5 konsekvent om bland annat brand.
Vidare jobbar raddningstjdnsten dven ganska nara fastighetsagare, utbildar
skolpersonal i brand och brandfarlig vara, genomfor tillsyner etc.
Riddningstjansten deltar dven i lokala BRA och i de trygghetsvandringar som
genomfors ett par gdnger om aret pa kvillar och nitter och da dven pa
skolgardar.

Forsakringsbolagen har blivit alltmer intresserade och stiller hogre krav nu. I
Ronneby ansag man (Trygg-Hansa) att larmen pa skolorna inte rackte till for
den typ av forsakring kommunen hade sa kravet blev att skolorna byggdes om
for att forbattra larmanordningarna. De var tidigare bara kopplade till ett vakt-
bolag som é&kte ut alldeles forsent till skolan for kontroll.

Sakerhetsarbetet ser lite annorlunda ut i de tvd kommunerna, i Karlskrona har
man en si kallad sdakerhetsledningsfunktion dar kommunchefen och alla for-
valtningar sitter med samt dven raddningstjansten. Dar arbetar man utifran ett
brett sdkerhetstdank och tar upp alla typer av fragor, inklusive skolors proble-
matik. I Ronneby kommun har raddningstjansten ett samarbete med fastig-
hetsigarna istallet. Ingen av kommunerna har négot incidentrapporteringssy-
stem.

Infor nista handlingsprogram har riddningstjansten planer pa ett utvecklat
arbete nir det giller skolor och atgiardspaket for ett forebyggande arbete nar
det géller problem i skolan. Tanken r att ga igenom skolorna och till viss del
inventera dem for att ta reda p4 mer om vad som behdvs goras och pa vilket
satt man bor arbeta.

I bida kommunerna bedrivs ett tvirsektoriellt, allmint sikerhets-
arbete dir skolbrand ingéar. Ingen av kommunerna har nagot inci-
dentrapporteringssystem.
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3.32Ostra och Vistra Skaraborg

- Gullspéng, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Skévde, Tibro och Téreboda
kommun tillh6r Ostra Skaraborg

- Lidk6ping, Vara, Grastorp och Essunga kommun tillhor
Raddningstjansten Vistra Skaraborg.

- Skara och G6tene kommuner samt Falképing och Tidaholms kommu-
ner.

I nuléget finns inget specifikt arbete nar det galler anlagd skolbrand, forutom
att raiddningstjansten &ker ut till skolor dar det har hant négot och har infor-
mation och konsekvenssamtal med eleverna. Daremot finns planer pa ett sam-
arbetsprojekt mellan raddningstjansterna i gamla Skaraborgs ldan, 15 kommu-
ner totalt, samt polis, lansforsakringar, Vistra Gotalandsregionen och Brand-
skyddsforeningen. Idén klacktes genom ett mote mellan raddningstjansten och
Lansforsakringar da det framkom att Lansforsdkringar hade pengar for socialt
forebyggande arbete samtidigt som riddningstjansten hade en hel del idéer
men inga pengar for att genomfora dessa. Syftet med projektet 4r manga. Dels
som ett bidrag till det olycks- och brottsférebyggande arbete som redan bedrivs
inom kommunerna i gamla Skaraborg. De medverkande organisationernas
sakkunskap och erfarenhet fran intriffade handelser kan hjidlpa ungdomar att
béttre forsta och hantera olycksrisker. Det ar ocksé viktigt att sdkerhetsinfor-
mation forpackas pa ett roligt satt med mojlighet att praktiskt prova och kénna.
Av denna anledning har de medverkande valt att bedriva projektet i form av en
tavling. Ett ytterligare syfte fran raddningstjanstens hall ar att fa traffa ungdo-
mar i ett positivt ssmmanhang och dirmed ha mojlighet att skapa relationer
och omsesidig respekt. Raddningstjansten vill genom detta undvika sddana
héandelser som intraffat i olika delar av landet dar polis, ambulans och radd-
ningstjanst har blivit utsatta for stenkastning och liknande vid pagéende insat-
Ser.

Projektet (som det endast finns en projektbeskrivning for i dagsldget) innebar
att dessa fyra aktorer ska skapa en webbplats riktat mot arskurs 8. Denna
webbplats som i nuldget gar under arbetsnamnet "Camp Blaljus” kommer att
innehélla en sorts tavling om sékerhet i olika form. Tanken ar att denna tévling
ska kunna bedrivas klassvis, antingen i skolan eller pa fritiden. Information for
tavlingen ska hamtas fran denna webbplats. Detta bor forutom ett satt att in-
formera och undervisa pé ett roligt och intressant sitt till skolungdomar aven
ses som ett sitt att marknadsfora raddningstjansten for att underlitta en bred
rekrytering och skapa storre mangfald inom yrket i framtiden. Hosten 2011 ar
planerat startdatum och en final i tdvlingen planerar ta plats varen 2012. Ut-
vecklingsplanen for detta projekt ar att det ska bli ett tillsvidare arbete och pa
sikt involvera dven andra arkurser. Anledningen till att man valde arskurs 8 i
forsta hand var att man fran polisen krivde denna élder.

Projektet utgar dven fran studier som gor gillande att det mest effektiva sittet
att forebygga anlagda brander ar att ha en hog narvaro frin myndigheterna
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under skoltiden. Genom detta projekt vill aktérerna 6ka denna narvaro och visa
pa det samarbete och de gemensamma intressen som finns.

I de 15 kommunerna ska pa sikt ett allmint sikerhetsarbete dir
skolbrand ingar tas fram. Det kommer att bli tviirsektoriellt.
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3.33 Ostra Gotaland

- Linkoping och Norrkopings kommun

Ett nybildat forbund sedan 2010. P4 sikt planeras den modell som anvands i
Linkoping (allmént kind under namnet ”Linképingsmodellen”) att &ven 6ver-
foras i det 6vriga forbundet. Detta dr en form av samtalsmetodik som bygger pa
en nira kontakt mellan skola, raddningstjanst och siakerhetssamordnare i
kommunen.

I Norrkoping har riddningstjansten i nuldget ett forebyggande arbete i sko-
lorna i arskurs 4, 7 samt i 6-arsverksamheten. Detta inbegriper bland annat
anlagd brand. Riddningstjansten dker dven ut och genomfor konsekvenssamtal
i klasser efter att ndgot hént i en skola, t.ex. om en vaktmastare ringer. Sedan
finns dven en ytterligare form av ungdomsaktivitet dé vissa elever ur arskurs 5
kommer till brandstationen under ett &r som en del i deras utbildning. Dessa
ungdomar viljs ut av lararen i klassen. For ovrigt finns inget aktivt arbete med
just anlagd skolbrand, dn sa ldnge.

Fyra personer pa raddningstjansten har arbetat med den specifika form av kon-
sekvenssamtal som Linkoping anvander sig av och som allmént kallas for Lin-
kopingsmodellen, sedan 2006. Nar nagot hander i skolan ringer en person
darifran ett visst nummer till riddningstjansten. Om incidenten &r liten och
mindre allvarlig talar skolan sjdlv med eleven ifrdga (om man vet vem det &r).
Pa skolorna vet de flesta av skolpersonalen om detta system, rektor, vaktmas-
tare, larare etc. De far information genom utskick och utbildningar regelbun-
det. I skolan ar det ofta vaktmastare som ar utsedda till sa kallade sdkerhets-
ombud och de far utbildning nir det giller bland annat SBA-arbete. Ridd-
ningstjansten genomfor pa skolans begiran enskilda samtal med elever man
vet har utfért ndgot, under ca en halvtimme, samt &dven ett uppfoljningssamtal
efter ett tag. Om man inte vet vem som utfort det intraffade samtalar man med
hela klassen. Dessa samtal genomfors alltid i skolan - aldrig hemma hos nagon!
Ett samtycke till samtalet maste ges av fordldrarna i de fall man vet vem man
ska prata med, vilket i princip aldrig varit ett problem (endast en foérilder har
under de ar som samtalsmetoden anvénts sagt nej till detta). Samtalsmetoden
och mallen har arbetats fram utifrédn andras sitt att jobba och anpassats for
Linkopings kommun.

I 6vrigt finns ett tvirkommunalt samarbete med den lokala BRA-gruppen samt
om det beh6vs goras utskick till skolan som da kan gé via utbildningsforvalt-
ningen. Ett mycket bra samarbete finns i kommunen mellan fastighetsiagarna
och sidkerhetsgruppen, bland annat triaffas denna grupp regelbundet och gor
riskanalyser infor helgerna for att kunna sitta in till exempel extra vaktronde-
ring.

Det nuvarande incidentrapporteringssystemet kallas Sara och har funnits i
ungefir 5 ar. Vem som helst kan rapportera i systemet. Ca 150 sa kallade sa-
kerhetsombud ar utbildade och ansvariga for att rapportera i systemet. Nar de
gor det far siakerhetssamordnaren veta det och tar da kontakt med rektorn for
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att fortydliga vad som héant och eventuellt foresla atgarder. En viktig aspekt i
systemet for att fa det att fungera &r det inbyggda interna sa kallade
sjalvrisksystemet, som innebar att olika atgarder betyder en lagre sjalvrisk.
Exempelvis om de har skaffat ett sdkerhetsombud blir summan minus 10 000,
om de har godkdnda larm minus 10 000 etc. Detta har givit de olika verksam-
heterna ett mycket bra incitament for att arbeta forebyggande pa olika sétt och
har dven lett till att skadekostnaderna har gatt ned. Nu ska ett nytt system tas i
bruk som kommer att underlitta rapporteringen ytterligare da det blir helt
webbaserat och enkelt och inte kriaver nagon speciell utbildning. Forutom detta
arbete far all kommunal personal utbildning i SBA och brandsikerhet vilket
ocksa ger en lagre sjalvrisk.

Norrkoping har ett skaderapporteringssystem sedan tre ar. Det dr datoriserat
och anvinds for att fa ned kostnader for skador och incidenter. Forsta aret gick
anmalningsfrekvensen upp med 700 % i systemet och samma ar gick skade-
kostnaden ned med 50 %.1°

I bada kommunerna finns ett tvarsektoriellt, allmint sikerhetsar-
bete diir skolbrand ingar. Incidentrapporteringssystem finns ocksa i
biada kommunerna.

10 Bertil Vilk-Persson, sikerhetschef Norrk6pings kommun



Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap 63 (71)

Datum Diarienr Utgéva
2011-05-31 2011-925

4. Resultat och Diskussion

Totalt 4r 80 kommuner representerade i studien. Av dessa har 72 kommuner
ett tudrsektoriellt arbete antingen nir det galler allmént sakerhetsarbete dar
skolbrand ingér som en del eller i ett specifikt arbete mot skolbrand. I 17 kom-
muner bedrivs ett systematiskt arbete specifikt mot skolbrdnder. 1773 kommu-
ner bedrivs ett allmdnt sdkerhetsarbete med skolbrand som en del av detta.
Nar det galler dessa siffror ar det viktigt att podngtera att kommuner kan be-
driva BADE ett allmint sikerhetsarbete med skolbrand som en del av detta
SAMT ett specifikt arbete riktat mot skolbrand.

I Gdvle bedrivs ett systematiskt arbete mot skolbrand endast av raddnings-
tjansten. I Ostra och Vistra Skaraborg (15 kommuner) finns endast en vil utar-
betad plan &n sa lange for ett tviarsektoriellt sikerhetsarbete med skolbrand
som en del av detta varfor dessa 15 kommuner tas med. Arboga kommun har
inget sdkerhetsarbete alls for tillfallet. Inte heller i Hairnosand kommun finns
for tillfallet nagon sakerhetsgrupp. I Vetlanda och Nissjo kommun bedrivs
béde specifikt arbete mot skolan samt ett allmént sdkerhetsarbete dar skol-
brand ingar. Samma sak giller for Soderhamn, Bollnds och Ovanakers kom-
muner. Nagra kommuner har ett allméint sdkerhetsarbete dar skolbrand ingér
som en liten del av detta. Det kan dock inte definieras som tvarsektoriellt.

I studien framkommer inget som tyder pa att det finns tydliga skillnader pa hur
vilorganiserat, systematiskt eller tvarsektoriellt arbetet bedrivs nar det géller
sma eller stora kommuner, glesbygd eller storstad etc. I exempelvis Malmo,
som 4r en storstad, bedrivs ett oerhort valorganiserat, tvarsektoriellt och sys-
tematiskt arbete nar det giller skolbrander. Det ar ett arbete som ingar dels i
det allménna sdkerhetsarbetet i staden samt som ett specifikt arbete inriktat
mot skolbrander. I Jamtlands ldn, med sammanlagt 8 kommuner och en stor
geografisk yta med mycket glesbygd har man ocksé skapat ett mycket véilorga-
niserat systematiskt arbete som inbegriper en méangd aktorer. Vidare finns det
smé& kommuner (ca 50 000 invanare) som har ett i princip icke existerande
arbete nar det galler sikerhet och specifikt mot skolbrander, samt andra
mindre kommuner med liknande invanarantal (till exempel Karlshamns kom-
mun, Halmstads kommun) som har ett mycket bra tvarsektoriellt och systema-
tiskt arbete. Av detta gér att dra slutsatsen att faktorer som hur stor kommunen
ar, eller om det 4r en kommun med storstad eller glesbygd, inte spelar in nar
det giller hur utvecklat det forebyggande arbetet ar nir det géller skolbrander.
Det ar istillet andra faktorer som har storre betydelse.

Nir det géller arbete med skolbrander i kommunerna finns en vildigt varie-
rande skala bade nir det géller hur omfattande och systematiskt arbetet dr
samt avseende de aktorer som ingar. Det kan vara allt ifran att riddnings-
tjansten bedriver ett informationsarbete i skolorna, till ett alltmer utvecklat
arbete med ett 6kande antal aktorer involverade. Det dr dock valdigt fa kom-
muner som bedriver ett systematiskt arbete inriktat specifikt mot anlagd skol-
brand. Oftast ingér det i det normala sidkerhetsarbetet i kommunen, vilket na-
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turligtvis kan vara nog sa bra. Det ir ibland svért att dra skiljelinjer mellan ett
sarskilt skolbrandsarbete eller det allménna arbete som pagar i en kommun
och dar forebyggande vad giller skolbriander ingar i varierande grad. I de fall
det ingar som en del av det vanliga sikerhetsarbetet i kommunen kan det vara i
en mycket hog grad och involvera manga aktorer.

Generellt giller att i de fall det inte finns ett tvirkommunalt samarbete nar det
géller skolbrand beror detta inte pa att man saknar problem. Visserligen har
nagon respondent uppgett att de varit relativt forskonade fran skolbrander i
den kommunen, men uppfattningen ar att det som da relateras till 4r stora
omfattande brinder dir en skola brinner ned helt. Snarare ar uppfattningen att
i de fall sikerhetsarbete saknas, beror detta pa brist pa resurser och/eller vilja
och engagemang fran kommunledningen. I vissa fall saknar kommunen en
sdkerhetsgrupp och darfor blir det ocksa svart att skapa en fungerande samver-
kan. I de flesta fall ar det raddningstjansten som star f6r ett minimum av fore-
byggande arbete nir det giller skolan, i form av de informations — och utbild-
ningspaket som gors i skolan.

4.1 Aktorer

Aktorer som ofta ingar i de olika formerna for samarbete ar utan inbordes ord-
ning; Raddningstjansten (avdelning for utbildning eller forebyggande), saker-
hetschef i kommunen, sakerhetssamordnare eller motsvarighet till dessa funk-
tioner, sdkerhetsansvariga pa olika forvaltningar, fastighetsigare, fastighetsfor:
valtare, fastighetsskotare, forsikringshandliiggare, socialtjansten, lokala BRA,
lokala brandskyddsforeningen, polisen, skolpersonal/rektorer, med flera.

Olika forvaltningar som ingdr i samarbetet ar dels barn och utbildningsforvalt-
ningar, tekniska férvaltningar, socialférvaltningen, samhallsbyggnadsforvalt-
ningen etc. I en av kommunerna har en sarskild forvaltning inrattats dar bade
raddningstjanst och 6vriga sdkerhetsfunktioner i kommunen ingar och alltsa
rent fysiskt sitter bredvid varandra.

I manga fall 4r raddningstjansten drivande eller initiativtagande till ett utveck-
lat forebyggande arbete. I nagra fall har polisen varit padrivande tillsammans
med riaddningstjansten. Eftersom raddningstjansten i de allra flesta fall dock
saknar nodvandiga resurser for att arbeta pa ett onskvért satt forutsitter ett
lyckat koncept att andra aktorer ser betydelsen av ett systematiskt forebyg-
gande arbete. Betydelsen av en drivande person i form av eldsjil ar i de flesta
fall helt avgorande for att en lyckad samverkan ska astadkommas mellan akt6-
rer i en kommun, speciellt om kommunen &r av storre storlek. Om den dri-
vande personen har en nyckelroll i kommunen ar det av naturliga skil lattare
att driva fragan.

Lokala forsakringsbolag kan ockséa driva fragan, dels genom krav pa sankta
skadekostnader men dven genom att ta initiativ till ett mer systematiskt arbete.
I manga kommuner &r det forsakringsbolaget som tagit initiativ till incident-
rapporteringssystem till exempel, frimst av kostnadsskal. I mindre kommuner
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kan det vara sa att det inte finns nagot formellt arbete med regelbundna traffar
och mo6ten men samverkan mellan berérda aktorer fungerar utmarkt anda pa
grund av den mindre storleken. Mindre kommuner har férdelen av att kom-
munikationsvagar ar korta rent fysiskt, d& sakerhetssamordnaren ofta sitter i
samma hus som raddningstjansten. Vissa respondenter uppger att det saknas
en probleminsikt i kommunen nir det giller dessa fragor om skolbrander och
att det till och med ibland saknas sikerhetsfunktioner i kommunen.

I de allra flesta kommuner sker ndgon form av samverkan mellan raddnings-
tjanst och skola. Det innebir ofta att skolan hor av sig till raiddningstjansten vid
behov, dvs. om néagot har intraffat eller om skolan haft manga incidenter kopp-
lade till brand. Denna samverkan sker i de allra flesta fall pa initiativ fran radd-
ningstjansten som ofta informerar skolan och skolpersonalen om att de bor
kontakta raddningstjansten vid behov.

4.2 Atgirder

Det finns en méngd goda exempel pé atgarder i kommunerna, bade nar det
giller sa kallade mjuka som héarda dtgarder. Eftersom de presenteras i texten
ovan tas endast nagra exempel med hir: Det dr manga rdddningstjénster som
tillhandahéller metoder for sa kallade konsekvenssamtal med ungdomar och
barn som har eldat. Dessa metoder ser vildigt olika ut och anvénds pa olika
sétt. Ibland &ker raddningstjansten till den aktuella skolan och genomfér sam-
tal eller information till hela klasser, eller med en specifik elev som misstinks
eller som man har vetskap om har utfért nagot. I nagot fall utfér man samtalen
hemma hos den aktuella eleven, med sillskap av foraldrar. I andra fall sitter
raddningstjinsten med som en medlare da socialtjansten och polisen har sam-
tal med eleven. I ytterligare andra fall tas eleven med till brandstationen for
olika former av aktiviteter under en halvdag till en heldag. Denna &tgéard kan
nog av manga ses som en form av beléning, och det ar dven vad raddnings-
tjansterna sager om denna atgard och ocksé varfor méanga valt att inte gora sa.

Det varierande utseendet pa dessa olika former av konsekvenssamtal till trots
har de allra flesta ndgot gemensamt. Dessa samtal saknar ofta en utvardering
av den eventuella effekt de ger. I nigra fall gor raddningstjansten en uppfolj-
ning av eleven d& han/hon fyllt 15. Det ar dock svart att i nuldget dra nagra
slutsatser av dessa samtal kopplat till ungdomars eldande.

Det finns dven négra olika sorters system med en kontaktbrandman. Det funge-
rar pa det sitt att en brandman har ansvar for ca 15 skolor som han/hon éker
till s ofta som mojligt. Syftet ar att skapa kontakt och relationer med skolper-
sonal samt elever. Brandmannen kan dta lunch pé skolan, samtala med elever
eller larare, befinna sig pa plats i skolan, skapa fortroende och forstaelse och
vara synlig. Detta underlattar dven for skolpersonalen att hora av sig till
brandmannen vid behov om négot har hént pa skolan eftersom det alltid ar
lattare nar man har ett ansikte pa den man behover hjalp av.
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Manga kommuner anvander sig av en kombination av mjuka och hérda atgar-
der och vissa koncentrerar sig mer pa harda atgarder, som tekniska byggdetal-
jer, larm, belysning, omedelbar klottersanering etc. Det finns inget som sager
att den ena sortens atgird ar battre 4n den andra. Daremot ar det nog fordel-
aktigt att anvianda sig av en kombination av olika former av atgarder, och sar-
skilt viktigt att anvinda sig av atgirder i ett fore-under-efter-perspektiv. Ater-
igen ar det viktigt att noga tdnka igenom vad syftet 4r med det man gor. Om
syftet till exempel ar att undvik inbrott eller att det klottras pa utsidan av fasa-
den kan bittre belysning vara en utméarkt atgard. Om syftet istéllet ar att fanga
upp ungdomar som mar déligt for att om majligt komma &t dem innan de
eventuellt eldar i skolan, méste man anvinda sig av andra atgiarder, av en mju-
kare variant. D4 kan exemplet med kontakt-brandman vara en atgird vard att
prova.

Nir det géller atgarder ar det saledes viktigt att anvanda sig av ett sorts batteri
av varierande former som gar att sitta in vid olika tillfallen, mjuka och harda,
fore-under och efter.

4.3 Incidentrapporteringssystem

De allra flesta kommuner har nidgon form av incidentrapporteringssystem. De
kallas alltifran skaderapporteringssystem eller tillbudsrapportering och kan
ibland ha mycket fokus pa systematiskt brandskyddsarbete. I en del fall rap-
porteras endast tillbud eller skador av ndgot slag och i andra system finns en
mer utvecklad grad av olika sorters incidenter och definitioner pa dessa. Ett bra
exempel ar systemet Portalen i Karlshamn som kommunen dar sjélv har tagit
fram och som har tydliga definitioner for vad som ar en incident och saledes
vad som bor rapporteras. De olika systemen ser dessutom valdigt olika ut, vil-
ket i manga fall beror pa att kommunen ar i fird med att byta ett gammalt, icke
fungerande system med blankettanvandning till ett nytt system med battre
funktioner. I vissa fall har kommunen sjalv tagit fram ett system som sedan
nagon av forvaltningarna ansvarar for. I andra fall har kommunen kopt in ett
system fiardigt och klart. Detta beror pa hur kommunerna valt att 14gga upp
agarforhéllandet. I ytterligare andra fall &r kommunen medlem i ett si kallat
captive och dé kan ocksa incidentrapporteringssystemet vara deldgt av manga
andra kommuner samt av det lokala forsdkringsbolaget. Manga uppger att de
inte vill ha ett system som de inte kan kontrollera fullt ut och som tillater att
nagon annan kan se vilka eventuella skador och brister som finns i kommunens
olika verksamheter.

Aldre system med en blankett som ska skrivas ut frin intranitet, fyllas i och
skickas ivdg ar vanligt forekommande men alltsd pa vig att i nuldget bytas ut i
manga kommuner. Webbaserade system for enkel ifyllning pa nitet som sedan
automatiskt skickas till ratt personer kommer istillet i de flesta kommuner.
Vissa kommuner anvinder sig av ett system som kombinerar forebyggande
arbete i skolan med systematiskt brandskyddsarbete och incidentrapportering
pa ett smidigt sitt. Andra anvéander sig av ett enda telefonnummer som gor
hela rapporteringen bade enkel och smidig for de inblandade.
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I vissa kommuner har raddningstjansten en direkt behorighet till systemet eller
sé far de information automatiskt s fort det rapporteras en brandrelaterad
incident. Detta gor att raiddningstjansten kan agera snabbt och direkt mot den
aktuella skolan.

Kommunerna uppger genomgaende att det kan vara svart att fa incidentrap-
porteringssystemet att fungera fullt ut. Detta beror ofta pa en kombination av
att systemet ar krangligt, komplicerat och tar fo6r lang tid, samt att de personer
som rapporterar inte upplever detta som en meningsfull arbetsuppgift dar det
ar tydligt att rapporteringen leder till en atgird. Skolpersonal uppges ha ont om
tid eller sakna viljan till att rapportera eftersom det ar svart for dem att se nyt-
tan och effekten av att rapportera. De kommuner som lyckas skapa ett inci-
dentrapporteringssystem som minimerar dessa faktorer pa ett fungerande sitt
har kommit langt nir det géller det forebyggande arbetet. Det viktigaste dr att
en aterkoppling sker till de personer som faktiskt rapportera in incidenter i
systemet. Det dr av avgorande betydelse att dessa personer far en kénsla av
rapporteringen dr meningsfull och fyller en funktion och att nagot hander efter
att de har rapporterat en incident. Systemet far inte heller vara for krangligt
eller ta for lang tid att ta sig igenom. Det ar viktigt att det ar litt att ldra sig och
sedan ateranvanda utan att behova ga regelbundna tidsodande utbildningar for
uppdatering. Om systemet for rapportering kan goras pa det sattet skapas for-
utsattningar for ett aktivt forebyggande arbete dér incidentrapporteringssy-
stemet blir en naturlig del av detta arbete.
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5. Sammanfattning och slutsats

Nir det géller hur arbetet med skolbrander ser ut och fungerar pa olika hall i
Sverige ar det som konstaterades inledningsvis viktigt att komma ihég att det
an sé lange overlag saknas tydliga framgangsfaktorer eftersom det saknas ut-
varderingar av uppmatta effekter. Darfor ar det svart att tala om specifika
framgangsfaktorer for ett forebyggande — under - och efter arbete nér det géller
skolbrander, aven om det kan finnas en mangd uppfattningar och subjektiva
bedomningar av olika sorters arbete och hur vl det fungerar. Daremot finns ett
par forutsattningar for att arbetet ska kunna fungera 6verhuvudtaget. Slutsat-
serna fran denna studie visar bland annat att samverkan &r ett av nyckelorden.
Med samverkan menas ett samarbete som priglas av fortroende och goda rela-
tioner mellan de medverkande, en gemensam syn pa mélbild och syfte samt
vilka dtgarder som bor anviandas. En fungerande samverkan mellan de inblan-
dade aktorerna ar a och o och underldttas av att moten sker ofta, garna genom
informella kanaler och kontakter utover de formella regelbundet dterkom-
mande moten som sker. Detta underlittas dven av att kommunen ifraga ar liten
rent geografiskt och att det ar avstdindsmaéssigt niara mellan de inblandade ak-
torerna. Daremot inte sagt att en stérre kommun eller en storstadskommun
kan lokalanpassa arbetet och pa sa sitt skapa sina egna forutséattningar for en
fungerande samverkan. Samverkan bor vara bred och omfatta manga olika
aktorer fran olika delar av samhillet, dven niringslivet samt unga och gamla ur
befolkningen/boende i angriansande omréaden. En bred samverkan dar manga
olika aktorer samverkar och bidrar med sin kunskap och erfarenhet pa omradet
skapar synergieffekter och andra, ovintade mojligheter till 16sningar pa pro-
blem. I denna samverkan dr det viktigt att en gemensam malbild skapas. Alla
inblandade bor ha samma syn pa vilka problemen &r och pa vilket satt de ska
angripas. Det ar en del av fungerande samverkan och kravs for att alla inblan-
dade ska kunna medverka engagerat och aktivt.

Ytterligare slutsatser géller aterkopplingen kopplat till incidentrapporteringen.
De som rapporterar in incidenter maste kdnna att det ger nytta och att det finns
ett syfte med att rapportera. De behover se att nagot hander efter att de har
rapporterat in en incident annars blir det meningslost. I de fall man har lyckats
kombinera ett fungerande incidentrapporteringssystem med det forebyggande
arbetet och dven anvinder sig av olika typer av dtgarder, mjuka och harda med
manga olika aktorer verkar det som storst nytta och effekt uppstér nir det
géller en minskning av antal incidenter och stokiga perioder eller problem i
skolorna. Detta ar dock svart att verifiera rent statistiskt eftersom de i de allra
flesta fall saknas utvarderingar eller matmetoder for att ge svar pa vad som
gjorts bra eller daligt. Den subjektiva uppfattningen och genomgaende kénslan
hos respondenterna ar dock att om ett aterkopplande system for skolornas in-
cidentrapportering anviands med omedelbar feedback dir rapportorerna ser
nyttan och effekten av sin rapportering leder detta till att &mnet synliggors och
tas pa allvar. Skolorna blir allt battre pa att rapportera och en positiv spiral av
rapportering-aterkoppling-atgiarder-effekt-nytta-mer rapportering kan skonjas.



Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap 69 (71)

Datum Diarienr Utgéva
2011-05-31 2011-925

Vidare upplevs 6verlag att skolorna i de allra flesta fall tacksamt tar emot den
hjalp som erbjuds och ges till dem. Det kan dven vara sa att skolans personal
onskar hjalp och engagemang fran till exempel raiddningstjansten men saknar
resurser, tid eller energi for att sjdlva ta den kontakten. En slutsats blir darfor
att om raddningstjansterna gavs mojlighet eller incitament att inleda samar-
bete med skolorna skulle detta kunna utvecklas enormt. Det forutsétter dock
att kommunen ser betydelsen i den sortens arbete samt backar upp raddnings-
tjansten. Aterigen &r ett nyckelord samverkan och att de inblandade aktérerna
eller att de som ar nodvindiga for denna typ av arbete — nyckelpersonerna,
driver arbetet framét, engagerar andra och tar initiativet. Det ar vanligt att om
det finns ett tvarsektoriellt och systematiskt arbete i kommunen sa beror detta i
manga fall pa nyckelpersoner/funktioner som driver arbetet framat och inser
betydelsen av att arbeta forebyggande. Det kan dven vara ekonomiska krav fran
exempelvis forsakringsmaiklare som skapar incitament for arbetet.

Ytterligare slutsatser tagna ur exempel frin kommunerna ovan ar: Det kan vara
en positiv faktor att man engagerar personer i skolorna som redan har ett aktivt
engagemang i dessa fragor for att bli rapportorer av incidenter, skador och an-
nat. Vidare ar det viktigt att skolan ar ansvarig for att mer eller mindre urskilja
den skyldige pa basta mojliga séitt. Detta medfor att skolan blir problemégare
istéllet for raddningstjansten i forsta hand och tvingas ta itu med eventuella
problem.

Det ar aven oerhort viktigt att de olika former av konsekvenssamtal som finns
gors med en utarbetad metod och ett tydligt syfte och mél. Det spelar egentli-
gen ingen roll var samtalen utfors, i hemmiljo, i skolan eller pa brandstationen,
huvudsaken ar att de dr noggrant genomténkta och att de inblandade vet vad
man vill uppnd med samtalet. Vill man uppné en kénsla av skuld, ansvarsut-
kravande, fortroendeskapande eller relationsskapande? Olika samtalsmetodik,
aktiviteter samt miljo spelar in pa olika sitt beroende pa vad som 6nskas upp-
nas. Det r dven av avgorande betydelse att ndgon form av utvirdering eller
uppfoljning gors efter dessa samtal for att fa kunskap om de gor nytta eller inte
och i sa fall pa vilket sitt.
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5.1 Forslag pa fortsatt arbete

Vad efterfragas fran kommunerna?

Négot som efterfragas genomgaende frén de flesta deltagare i studien
ar hjalp med metoder for utvardering och méatning av effekter av det f6-
rebyggande arbetet. Forslagsvis en nationell mall for incidentrapporte-
ringssystem framtagen av MSB och SKL tillsammans. Istéllet for att
varje kommun uppfinner hjulet pa egen hand, vilket dr bade resurskra-
vande och tidsodande, skulle ett gemensamt nationellt system skapa
okade mojligheter till samverkan over kommungrinser och 6ver lans-
granser. Detta skulle kunna underlatta f6r kommunerna att imple-
mentera ett forebyggande sikerhetsarbete och undvika eventuella sva-
righeter med dgarférhéllanden av system nar nagot intraffar.

En mall for konsekvenssamtal med elever som utfort nagot pa en skola
efterfragas. Det skulle kunna innebéra nagon form av metodiskt arbets-
satt med syfte och mal som kan anvindas som utgangspunkt och un-
derldtta mycket for riddningstjansterna som da kan lokalanpassa sina
konsekvenssamtal efter denna mall.

En ny, modernare version av filmen “Det var inte meningen” efterfragas
samt att den nya versionen gors pa dvd.

Ovriga synpunkter och idéer:

En idé som framkom handlar om att starta ndgon form av
ungdomssommarskola for "riskungdomar” pa brandstationen. Denna
sommarskola skulle innebira fokus pa vardegrund och respekt samt
aven innehélla delar av anlagd brand och konsekvens.

Vaktmastaren i skolan har som funktion en nyckelroll. Om han eller
hon kan bli engagerad i det forebyggande arbete har mycket vunnits!

Det ar viktigt att skolan sjalv dger problemet och att aven skolpersona-
len kianner detta for att de ska kunna arbeta forebyggande med sina
elever.

P& exempelvis matematiklektioner i skolan skulle undervisning kunna
ta upp konsekvenser av brand samt hur mycket skatt det kravs for att
betala vissa skador pa skolan till exempel. Vad kan man fa istéllet for en
uppbrunnen papperskorg eller en toalett nar det giller kostnader for
skolan? En klassresa kanske?
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Bilaga 1 Fragestidllningar

* Finns det ett organiserat/systematiskt arbete i kommunen nar det
galler brander i skolmiljo?

e Hur dr detta arbete organiserat?

* Hur tvarsektoriellt dr samarbetet i kommunen?

» Vilka aktorer ingar?

e Pavilket satt ingar de? Vem gor vad?

¢ Vem har tagit initiativet till samarbetet?

* Pavems mandat arbetar man?

e Vem tar beslut i olika fragor? Niva?

¢ Finns en ekonomisk budget?

» Ararbetet tillsvidare eller finns en tidsgrians?

e Hur fungerar det i nuldget? Bra/daligt?

e Har man férandrat nagot sedan tidigare, utvarderat och utvecklat?
Varfoér? Vad fungerade mindre bra tidigare?

e Vad tycker skolorna om arbetet?

* Finns det nagon form av incidentrapportering?

e Hur serden ut?

e Hur fungerar den? Vem rapporterar och till vem?

e Vem &ger/driver det?

e Pavems initiativ togs incidentrapporteringssystem fram?

e Hurlange har den anvants? Vad fick er att borja?

* Vadar en incident?

e  Checklistor?

e Allvarlighetsgrad nar det giller incident?



