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Ledningskurs: Regional insatsledare, 4
studieveckor

Bakgrund

Att leda raddningsinsatser i ett alltmer komplext samhaélle stiller hoga krav pa
raddningstjanstpersonalen och kommunens ledningssystem. Personalen
behover ha forméga att leda bade enskilda raddningsinsatser och bedriva
overgripande ledning av riddningstjanstverksamheten, inklusive att
tillsammans med andra aktorer dstadkomma gemensam inriktning och
samordning. Lagkrav, arbetsmilj6, riskbedomning, taktik, metoder, teknik och
ledarskap ar nagra av de omraden som paverkar ledning av kommunal
raddningstjanst, oavsett om ledning bedrivs skadeomradesnira eller
overgripande. Ledningsprocessen &r central, liksom de rittsliga krav som stlls
pa arbetet och ledningssystemet. Aven forhallningssitt, principer, systemsyn,
beslutsdomaéner, roller, taktik och makt och normer ar aspekter som beho6ver
forstas och hanteras.

Ledningsfunktionen regional insatsledare forvantas enligt ELS' kunna agera
som raddningsledare och insatschef, sdvil som i stodjande roller i bade system-
, insats- och uppgiftsledning. Ett annat ord dn regional kan anvandas beroende
pa hur dimensioneringen av ledningsfunktionen ser ut. I ett
raddningsledningssystem kan det samtidigt finnas flera regionala insatsledare.

Sammantaget ses denna ledningsfunktion ha férmaga kunna leda och hantera
raddningsinsatser samt handelser med stor komplexitet och omfattande
hjalpbehov, med formaga att skapa inriktning och samordning av hanteringen
for t.ex. flera samtidiga raddningsinsatser 6ver tid for att skapa forutsiattningar
géllande effekt for samtliga behov som uppstar till foljd av dessa olyckor, dvs.
aktuella hjalpbehov och rddande riskbild. Vidare s behover
resursanvandningen vid raddningsinsats/handelse kunna optimeras i
forhallande till de virden som hotas (ménniskor, egendom och milj6 och andra
skyddsvarden) sa optimalt som mojligt inom hela det geografiska omradet.
Ledningsfunktionen regional insatsledare forviantas kunna verka i roller som
t.ex. insatschef (rdddning), sektionschef, stod gillande samverkan samt olika
roller inom omradet ledningsst6d.
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Behorighet

For att antas till kursen stélls vissa krav pa den sokandes behorighet. Den
sokande ska ha:

1. anstillning i organisationen for raddningstjanst i en kommun eller ett
kommunalférbund,

2. a. genomfort kursen Ridddningsledning B med godkint resultat

b. genomgatt pabyggnadsutbildning fér brandingenjorer (RUB) med
godkant resultat

c. genomfort kursen Ledningskurs: Insatsledare med godkant resultat

d. eller genomgatt utbildning motsvarande ovan enligt dldre
utbildningssystem

Utover formella behorighetskrav kopplat till tidigare behorighetsgivande
utbildning som beskrivs ovan, sa rekommenderas det att deltagare utover detta
har god erfarenhet av ledningsfunktionen insatsledare eller motsvarande, samt
de roller som knyts till ledningsfunktionen for att tillgodogora sig innehallet i
kursen.

Urval

Om antalet platser inom utbildningen ar farre dn antalet behoriga sokande, far
MSB gora ett urval.

Syfte

Kursen syftar till att ge deltagarna forutsattningar att utveckla kunskap,
fardighet och kompetens for att kunna verka i ledningsfunktionen som regional
insatsledare inom kommunal raddningstjanst.

Ett vidare syfte ar ocksa att uppmuntra och framja ett fortsatt lirande efter
avslutad kurs.

Larandemal

Efter genomford kurs ska deltagaren kunna:

e tillampa ledning i roller inom ramen for ledningsfunktionen regional
insatsledare

Innehall

Under kursen behandlas en rad olika &amnesomraden med kopplingar till bade
skadeomrédesnira- och 6vergripande ledning av kommunal raddningstjanst
for att bl.a. betona vikten av helhetssyn och perspektivforstaelse. Innehallet
beror bl.a. aktuell lagstiftning samt andra samverkande aktorers lagstiftning,
inte minst ur ett perspektiv kopplat till uppdragsparallellitet och hur olika
lagstiftningar kan paverka bl.a. 6vergripande ledning av kommunal
raddningstjanst. Kursen innehaller ocksa anpassad samhillskunskap och delar
av gemensamma grunder for samverkan och ledning, samt med fokus pé att
utifran verksamhetens roll och uppdrag, tolka och forsta rddande
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sammanhang, forutsattningar och behov samt identifiera och foreslé eventuella
anpassningar av organisationen.

Vidare sa lyfts fordjupad teoribildning kring exempelvis ledningsprocesser,
systemsyn, principer for ledning samt beslutsdoméner kopplat till kommunal
raddningstjanst. Detta innefattar ocksa bade system- och perspektivforstaelse.
Riskbedomning med tonvikt pa det drabbade sammanhanget, 6kad dynamik
och det totala skadeomradet lyfts sirskilt fram i ljuset av komplexa insatser och
handelser. Perspektiv pa att tillampa ledningsstod, med fokus pa behov och
initierande samt uppfoljning, analys och l6pande vardering av
raddningsinsatser och hindelser utifran bl.a. organisering, taktik och metod for
att skapa uthallighet och effekt. Slutligen behandlas dven olika typer av
forstarkningsresurser och beslutsstod utifran ledningsfunktionens perspektiv.

Pedagogik och metodik

Kursen utgar fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I kursen
tillvaratas fortlopande resultat fran forskning och utveckling, bl.a. utifran de
amnesnatverk som drivs av MSB:s utbildningsorganisation samt inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till ledningsutbildningarna.
Kursens pedagogik bygger pa att deltagaren ar narvarande och aktiv under
kursernas samtliga delar och utgors av bade teoretiska och praktiska moment
under genomférandet.

Utbildningens pedagogik, metodik och undervisning syftar till att vara
exemplifierande och forebildlig avseende manniskors olikheter, etnisk
maéngfald och jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

Upplagg och omfattning

Kursen omfattar totalt 4 studieveckor. Kursen kan genomforas genom en
blandning av distans- och platsforlagd undervisning. Examinationer kan ske
béade skriftligt och under nartraffar utifran olika examinerande moment.

Laromedel

Kurs- och referenslitteratur redovisas i separat lista infér deltagande.
Ytterligare kursmaterial som kravs for att genomfora kurs tillhandahallas
genom MSB:s larplattform.

Aven forslag pé litteratur/liromedel som ger ett fordjupat perspektiv pa
innehallet tillhandahalls.

Bedomning och betygssattning

Under kursens genomforande kommer deltagarnas kunskaper, fardigheter och
kompetens mitas mot uppsatta lirandemal och de bedémningskriterier for
larandemaélen som anges for respektive kurs. Detta kan ske pé olika sitt och vid
olika tidpunkter under kursen, exempelvis bade via skriftliga och praktiska
bedomningstillfallen. For studerande som inte blivit godkidnd vid ordinarie
bedomningstillfille ska fornyad prévning anordnas i ndra anslutning till
ordinarie bedomningstillfalle.
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Magjlighet till ett ytterligare bedomningstillfille ges i forsta hand inom ramen
for kursens genomforande, darefter vid det kurstillfille som ar 6verenskommet
med deltagaren och dennes organisation.

Pa kursen ges betyget Godként eller Icke Godkant.

MSB utfiardar ett utbildningsbevis till den studerande efter godkéand kurs.
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