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INFORMATION OM JAMSTALLDHET OCH MANGFALD | RADDNINGSTJANSTEN

Raddningstjanst for alla

RaddSam F:s peppande film
ska fa fler att vaga testa

Testerna fér att bli brandman
p& deltid &rinte s& omoj-

ligt svéra som ménga tror.
RaddSam F har gjort en film om
dem och lagt pé& Youtube for
att f& fler att vaga férsdka.

Britt-Marie Nordholts har just klattrat
ner efter tolv meter rakt upp pa stegen,
tar av sig hjalmen, skakar ut haret och
sager glatt mot kameran:

— Det kéndes valdigt bra. Jag kdnner
definitivt att jag inte har nan hojdskrack!

Hojdtestet ar det forsta som visas
i den cirka sju minuter langa filmen.
Filmen ska ge dem som ar intresse-
rade av att bli brandman pa deltid en
chans att pa férhand se vad de fysiska
testerna innebar. Den har producerats
av Rekryterings-, mangfalds- och jam-
stalldhetsgruppen inom RaddSam F,
ett samarbetsorgan dar 13 kommuner
i Jonkopings 1&n samt Ydre kommun i
Ostergétland och SOS Alarm ingar.

Tanken ar att avdramatisera tes-
terna, framforallt for kvinnor och andra
som traditionellt inte sdker sig till
raddningstjansten.

— Vivill ha mer blandade grupper och
bredda oss kring mangfald och jamstall-
het, sdger Sami Belge, som ar brand-
man i Jonkdpings kommun.

De dvriga testerna som visas upp ar
simning, klaustrofobitestet i ett trangt
utrymme, en arbetsrelaterad hinderbana
och rullbandstestet.

Britt-Marie Nordholts var upprymd och glad
efter hojdtestet. Foto: Raddningstjansten
Joénkdping

Bandet rullar i 4,5 kilometer i timmen,
det har samtliga rdddningstjanster i
R&ddSam F enats om.

— Tidigare var det nagra som hade 5,6
kilometer, men nu har vi enats om den
lagre hastigheten for rekrytering.

Och sa ar det ju en sak att rekrytera.
En annan sak ar att de rekryterade ska
trivas och vilja stanna. Radddsam F for-
mulerar det sa har: "Hur din kropp ar for-
mad eller vem du &r kar i gér detsamma
for oss. Det viktigaste ar din insats.

Allt och alla inom RaddSam F leds av
6dmjukhet och respekt. Hos oss ar alla
valkomna.”.

Den som ar intresserad av att
bli brandman pa deltid kan se
filmen Rekryteringstester for
deltidsbrandméan och férbereda
sig pa testerna.

Redovisa ocksa chefernas kon!

Varje ar samlar MSB in uppgifter fran
kommunerna kring hur de bedriver

sitt arbete enligt Lagen om skydd mot
olyckor. Bland annat ska personalsam-
mansattningen redovisas. En nyhet for
i ar ar att befalen sérredovisas, utéver

samlad statistik som rér utryckande
personal. Syftet ar att synliggora kdns-
fordelningen ocksa pa hogre nivaer
inom raddningstjansten, helt i linje med
MSB:s nya inriktning.

Ny chans att g& NJR:s
digitala kurs i likabehandling

| fiol erbjod NJR for forsta gangen en
kurs i likabehandling, med ledare fran
Forsvarsmakten. Platserna gick at
snabbt och utvarderingarna har varit
mycket positiva.

Kursen ges digitalt vid tva ill-
fallen, 4-5 maj och 5-6 oktober.
Arrangdr ar Natverket Jamstalld
Raddningstjanst, NJR, i samverkan
med Forsvarsmakten och MSB.

Utbildningen utgar fran situationer
som kan uppsta pa jobbet eller i motet
med allmanheten. Den hélls via Zoom
och ar interaktiv med diskussioner och
gruppdvningar.

Kursen ar gratis for NJR:s med-
lemsorganisationer. Tva personer fran
varje raddningstjanst ska delta for
att kunskapen ska fa genomslag pa
arbetsplatsen.

Anmal senast 5 april (endast till kursen
i maj). Grundprincipen ar forst till kvarn,
men NJR och MSB forbehaller sig ratten
att fordela platserna vid stort intresse.

Fragor besvaras av Urika Ager,
HR-chef, Uppsala brandférsvar

jamstalldaraddningstjanster@
gmail.com

Anmal dig till kursen har

Kungsholmen goes
kdnsneutral

Kungsholmens brandstation inom
Storstockholms brandférsvar ar 90 ar
gammal. Nu totalrenoveras den och
byggs om. Bland annat byggs kénsneu-
trala omkladningsrum, av den typ som
Attunda var forst med i Sverige, med
individuella bas f6r ombyte och dusch.
— Jag hoppas att brandman utanfér
normen ska soka sig till oss, sager Malin
Sundstrém, enhetschef pa Kungsholmens
brandstation till P4 Stockholm.
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Vad larde sig organisationerna av #MeToo?

Me too - och sen d&2 Raddsam VG stdller frégan p& en temadag
den 6 april i Géteborg. Alla inom r&dddningstj@nsten ar véalkomna.

Kerstin Dejemyr.

Hosten 2017 svepte Me too-uppropen
over varlden. Kvinnor i bransch efter
bransch sammanstallde vitthesmal om
sexuella trakasserier och forminsk-
anden. Raddningstjanstens upprop
hette #LarmetGar.

Men vad hande sen? Egentligen
skulle temadagen "Inkluderande
raddningstjanst — vad hande med
#larmetgar?” ha hallits i december, nar
smittspridningen satte stopp.

Nu ska den bli av. En av talarna ar
Kerstin Dejemyr som var med och
startade polisens upprop #Ndédvarn,
och darefter sag sig tvingad att lamna
myndigheten. Tillsammans med jour-
nalisten Lisa Bjurwald har hon skrivit
boken "Garningsmannen &r polis”.
| boken granskar de vad myndigheten
gor for att fa bukt med problemen.
Bland annat finner de tystnadskultur
och att det i princip rader straffrihet for
polisman som trakasserar och valdtar.

Ulrika Jansson.

En annan talare ar forskaren Ulrika
Jansson, som ar knuten till Nationella
sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet. Hon pratar
under rubriken "Vi kan aka till manen,
men inte ha jdmstallda raddnings-
tjanster? Vad ar problemet egentligen?
Och l6sningen?!”

Ola Martensson, MSB, kommer att
informera om MSB:s nya inriktning
for 6kad jamstalldhet och mangfald i
raddningstjansten.

Temadagen halls den 6 april pa
brandstationen Garda i Goteborg.
Den arrangeras av Raddsam VG,
samarbetsorgan for 19 raddnings-
tjanster i Vastra Gétaland, men alla i
raddningstjansten ar valkomna.

Anmal senast 1 april till
anna.sahlberg@rsgbg.se.

Flera lokala kvinnliga natverk pa gang

Flera organisationer planerar
just nu att starta lokala natverk
for kvinnliga anstallda.

Réaddningstjansten Vast, Medelpads
Raddningstjanstférbund, Jamtlands
Raddningstjanstférbund och Raddsam
VG ar nagra av dem.

Ett skal till att flera har samma tankar
just nu kan vara karriarvalsstudien fran
Karlstads universitet som kom i fjol.
Den visar att manga utbildade kvinnor
har valt bort raddningstjansten och att
en stor majoritet av kvinnorna anser

att det forekommer krankningar och
diskriminering.

Medelpads Raddningstjanstforbund,
MREF, bjod den 8 februari in samtliga
anstallda kvinnor, bade utryckande och
administrativ personal, till ett digitalt
mote for att diskutera hur man ska ga
vidare med bildandet av ett natverk.
Ocksa kvinnorna i Héga Kusten-
Adalen var inbjudna.

— En sak som jag tycker att vi behd-
ver prata mer om ar den formella
gangen nar nagon har anmalt en upp-
levd krankning, sager Sarah Faxby
Bjerner, HR-specialist i MRF.

Hj&lp NJR sprida goda
exempell

| &r ar Uppsala Brandférsvar vard for
Natverket Jamstalld R&ddningstjanst.
Likabehandlingsutbildningen &r en akti-
vitet, liksom deltagande pa Brand och
Skadeplats.

— Och inte minst vill vi sprida goda
exempel fran raddningstjanster som
gjort insatser for 6kad jamstalldhet och
mangfald. Hor av er och beréatta! upp-
manar Elisabeth Samuelsson, brand-
chef i Uppsala.

— Snart skickas fakturorna pa
medlemsavgifterna ut. Vi hoppas att s&
manga som mgjligt vill vara medlemmar.

Las mer pa www.njr.nu

Deltidarnas arbetsmiljo

undersoks
| fiol gjorde Lena Grip och Stefan
Karlsson, forskare vid Karlstads uni-
versitet, en uppmarksammad MSB-
studie om de karriarval som utbildade
heltidsbrandman och brandingenjérer
har gjort.

Nu ska de géra motsvarande stu-
die riktad till réddningstjanstpersonal
i beredskap. Har de kvar uppdraget
efter nagot ar eller inte? Hur ar det med
jamstalldheten och med fortroendet for
ledningen? Planen ar att enkaten ska
skickas ut under forsta halvaret i ar, och
resultatet vara klart fore arsskiftet.

Interkulturell kompetens
- s& uppndr du den

Att ha interkulturell kompetens

ar inte samma sak som att aldrig

gora fel i motet med nya kulturer.
Snarare ar det att vara intresse-

rad av hur andra manniskor ser
varlden. Kommunalférbundet
Goteborgsregionen har producerat en
introduktion till begreppet interkulturell
kompetens. Exemplen ar huvudsakli-
gen hamtade fran socialtjansten, men
grundtankarna kan latt 6versattas till
raddningstjansten.

Se filmen En introduktion till
Interkulturell kompetens
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Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu
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