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Raddningstjanst for alla

Brandkaren Norra Dalarna tar upp
psykisk ohalsa i forebyggandepratet

Nar Brandkd&ren Norra Dalarna samtalar med sjundeklassare om
att fdrebygga brand kommer de ocksé ta upp psykisk ohdlsa.

Uppskattningsvis 1500 personer tar
varje ar sitt liv i Sverige. Som jamfo-
relse omkom 220 personer i trafiken
2022, och 100 dog i brander.

— Vi 6var enormt mycket pa rokdyk-
ning och pa trafikolyckor, det ska vi
sjalvklart géra — men varfor lar vi oss
inte mer om det har? undrade Jon
Fredriksson, brandman i Mora.

Brandkaren Norra Dalarna upplevde
att suicidlarmen blev fler, men visste
inte hur de skulle beméta manniskorna
de motte vid utryckningarna. Jon
Fredriksson och tre kollegor fick aka till
Karolinska Institutet i Stockholm pa kurs.

Kursen ledde till kontakt med Suicide
Zero och forebyggande arbete. Under
mars satsar Brandkaren Norra Dalarna
lite extra. Fordon har fatt dekaler "Du
ar livsviktig — Suicide Zero”, och vid
Vasaloppet var raddningstjansten och
organisationen pa plats for samtal med
akare och askadare.

Fran och med nu ska psykisk
ohélsa inga i de férebyggandesamtal
som raddningstjansten har med alla
sjundeklassare.

— Sjalvmord ar den vanligaste

ddédsorsaken bland ungdomar. Vi kan
lyfta fragan nar vi anda far traffa dem for
att prata om hur man forebygger brand.
Vi kan vara en forebild och visa att
ocksa brandman kan prata om kanslor.

Suicid ar betydligt vanligare bland
man an kvinnor. Generellt pratar
ocksad man mindre om kanslor. Jon
Fredriksson vet att det kan vara svart.
| samband med att familjens andra
barn féddes blev han deprimerad.

— Jag har aldrig haft sjalvmordstankar,
men skammen jag kande, framforallt
for att jag inte hade kanslor fér min son
var fruktansvard. Min sambo hjalpte mig
kontakta lakare. Med samtalsstdd och
medicin blev jag sakta battre.

— Idag har jag en fantastisk relation
med min son och hoppas kunna lara
honom att man inte behdéver skammas
for att ma daligt.

Ocksa pa jobbet har han blivit alltmer
Oppen om sina erfarenheter.

— Det har hant att nagon kollega har
kommit och sagt att han inte heller matt
sa bra. Jag hoppas det har arbetet
kan bidra till att vi far ett annu battre
arbetsklimat.

Brandkaren Norra Dalarna har valt ut ett fordon i varje medlemskommun och forsett det med
dekal, berattar Jon Fredriksson. Foto: Brandkaren Norra Dalarna

Anmadl nu till drets Gender
coach-program!

For andra aret i rad erbjuder MSB
raddningstjanstens chefer att ga ett
Gender coach-program. Programmet
ar avsett for topp- och mellanchefer
med ett tydligt personal- och
verksamhetsansvar.

| programmet ingar tva internat som
halls i Uppsala: 13—14 september
respektive 5—-6 december. Daremellan
halls digitala férelasningar och digitala
moten med coach. Varje deltagare far
en personlig coach som stéttar delta-
garna i att reflektera och utveckla sin
personliga ledarroll och dérmed sin
organisation.

Kursen har plats for 15 personer och
MSB forbehaller sig ratten att géra urva-
let for att uppna numerar jamstalldhet,
geografisk spridning och en blandning
av stdrre och mindre organisationer.

Anmal senast 28 april via
lanken: Gender coach program
Kontakta Ola Martensson

om du vill veta mer,
ola.martensson@msb.se

Hur dr En riktig man?

Av alla som dor i olyckor pa jobbet ar
nio av tio man. | ndrmare nio av tio
misshandelsfall ar det killar eller man
som slar och suicid ar betydligt vanligare
bland méan an kvinnor (se artikel intill).

| satsningen En riktig man staller
Region Varmland fragor kring om det
kan vara en slump att man bade ar sa
utsatta for risker och utsatter andra for
vald. Materialet innehaller fakta, inter-
vjuer med kadnda man och hjalp att sam-
tala om bilden om hur en man ska vara.

Det finns bade en app att ladda ner
och en samtalslada att bestalla.

Las mer pa:
https://enriktigman.se/
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Hogre andel kvinnor an man lamnar

deltidsuppdraget

| en enkdt svarar ndstan 30 procent av de kvinnor som ar deltids-
brandman att de har utsatts fér krédnkningar.

For tva ar sedan gjorde Lena Grip och
Stefan Karlsson, forskare vid Karlstads
universitet, en uppmarksammad enkat-
studie pa dem som studerat Skydd mot
olyckor, SMO, och pabyggnadsaret i
raddningstjanst for brandingenjorer,
RUB. Nu har de gjort en liknande
studie om arbetsférhallanden for
raddningspersonal i beredskap, del-
tidsbrandman, ocksa den pa uppdrag
av MSB.

Samtliga 4 858 personer som gatt
igenom utbildningarna Raddningsinsats
eller uppfdljaren Grib 2010-2020 fick
enkaten. Lite mindre an 20 procent
svarade.

— Vi har ingen riktig forklaring till var-
for det ar sa lag svarsfrekvens, mer an
att vi marker av en allman enkattrotthet,
sager Stefan Karlsson.

Bortfallet gor att svaren maste tolkas
med viss forsiktighet. Men narmare
1 000 personer har svarat och kdns-
fordelning och geografisk spridning
stdmmer val med ursprungsgruppen.

Av dem som svarat ar en lagre andel
kvinnor &n méan idag deltidsbrandman,
cirka 50 procent av kvinnorna och 70
procent av mannen.

27 procent av kvinnorna och 7 procent
av mannen sager att bristande jamstalld-
het bidragit till att de har slutat. Det &r

betydligt Iagre siffror an i enkaten till
SMO- och RUB-anstallda.

28 procent av kvinnorna och 3 procent
av mannen som idag jobbar som deltids-
brandman sager att de sjalva har blivit
utsatta for krankningar. Bland de SMO-
och RUB-utbildade kvinnorna var siffran
hela 57 procent.

— Aven om det verkar vara béttre
i deltidsorganisationerna sa maste
arbetsgivarna ta det pa allvar.
Krankningar ar forstas ett problem for
var och en som drabbas. Och varje
person som slutar av den anledningen
kan bli en negativ ambassador for upp-
draget, sager Lena Grip.

En del har slutat for att I6nen varit for
dalig, andra for att de flyttat eller for att
familjelivet paverkas negativt, men det
viktigaste skalet till att sluta for bade
kvinnor och man &r att man har bytt jobb.

— Ibland &r det ganska sma férand-
ringar, som att det nya jobbet ligger
nagon kilometer langre bort sa att man
inte 1angre klarar installelsetiden.

En majoritet av dem som slutat, bade
kvinnor och méan, skulle géarna bdrja
igen om det vore lattare att kombinera
med det huvudsakliga jobbet, och med
resten av livet. Trivseln ar éverlag stor,
liksom kanslan av att géra nagot viktigt
for bygden.

Temadag i Skovde 27 apiril for ett gott ledarskap

Vad utmarker det goda ledarskapet?

Den 27 april arrangerar RaddsamVG
(Raddningstjanster i samverkan i
Vastra Gétaland) tillsammans med
Nationellt kompetensforum for jam-
stalldhet och mangfald en inspirations-
dag i Skdvde pa det temat. Inbjudna ar
styrkeledare och dvriga forsta linjens
chefer fran hela Sverige.

En av talarna ar Klas Friberg som
hade flera héga chefsbefattningar
inom Polisen, senast som chef for
Sapo, innan han av privata skal klev
av. Nu utbildar han pa konsultbasis
om krishantering, kommunikation och
om vikten av att vara modig och tydlig
i sin chefsroll.

Sarah Faxby Bjerner som ar HR-chef

i Medelpads Raddningstjanstférbund
ska forklara och utveckla tva begrepp
som ofta missuppfattas och feltolkas:
positiv sérbehandling och inkludering.

Per-Ola Blind &r styrkeledare pa
raddningstjansten i Kiruna som i ar
ar ordférande for Natverket Jamstalld
R&ddningstjanst. Han kommer att prata
om vad ordférandeskapet betyder for
organisationen.

Dagen avslutas med en workshop
utifran férelasningarna.

Anmal deltagande
senast 1 april till
anna.sahlberg@rsgbg.se

Planeringen igdng for drets
Stockholm Pride

Den 5 augusti halls Prideparaden
i Stockholm.

Liksom tidigare planerar raddnings-
tjansterna i Stockholmsomradet ihop
med MSB for ett bra arrangemang, dar
anstallda i Sveriges alla raddnings-
tjanster och MSB gar tillsammans i
paraden. En samling fére och eventu-
ellt efter paraden planeras ocksa.

Fler detaljer och inbjudan kommer.

Mangfaldsstrategier sa in
i Norden

Situationen ar i grunden den samma
i rdddningstjanstorganisationer dver
hela varlden: det brister i jamstalldhet
och mangfald.

Men &ven om grundproblemet ar
likadant sa finns det olika strategier
och olika Idsningar.

Den 7-8 juni bjuder MSB in nordiska
kollegor; representanter for MSB:s
systerorganisationer och paraplyorga-
nisationer for raddningstjansterna till
ett méte i Stockholm.

— Det ar viktigt att nordiska lander
utbyter erfarenhet och kunskap inom
jamstalldhet och mangfald. Det galler
att ta vara pa varandras framgangsrika
arbete och diskutera vad som har varit
hindrande for en positiv utveckling,
sager Ola Martensson, MSB:s hand-
laggare for omradet.

Medlemsrekord for NJR — vill ni
ta over 2027?

Natverket Jamstalld Raddningstjanst
har nu 130 medlemmar, nastan alla
svenska raddningstjanster.

Under 2023 &r Kiruna vardorga-
nisation. Ar 2024 ar det Halmstad,
2025 Medelpads och 2026 Gastrike
raddningstjanstforbund.

Styrelsen fragar nu alla medlemmar:
Vill din rdddningstjanst vara vard-
organisation 2027? Hanna Salgfors,
brandingenjor och insatsledare i
Raddningstjansten Kiruna, kan beratta
mer om vad det innebar. Hor av dig till
hanna.salgfors@kiruna.se
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Kontaktperson NJR

Hanna Salgfors
jamstalldaraddningstjanster@gmail.com
0980-70933

Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu
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