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Omkladningsrum ja - men inte bra

Ndstan hdlften av kvinnorna i
réddningstjénsten tycker inte
att deras omkladningsrum
hdaller samma standard som
mdannens.

Foéreningen Kvinnor i réddningstjansten,
Kirtj, skickade ut en enkat till sina med-
lemmar. 123 personer svarade. Hela
84 procent svarar att deras arbetsplats
har omkladningsrum for kvinnor.

Betydligt farre, 55 procent, tycker att
det &r lika bra som mannens.

— Mycket langre att springa till larm-
kladerna. Det ligger pa fel vaning, i fel
ande av stationen, en nddlésning, skri-
ver nagon.

For litet, och saknar till skillnad fran
herrarnas bastu och relax, ar andra
aterkommande synpunkter. Det ar
heller inte ovanligt att vara tvungen att
ga genom herrarnas omkladningsrum
for att komma till tvattmaskinen.

Maria Albertsson ar sekreterare i
Kirtj, och har sammanstallt svaren.
Styrelsen ar inte direkt férvanad éver
resultatet.

— Samtidigt hade vi hoppats att det
skulle ha hant mer.

Bland dem som svarat ar flest brand-
man pa heltid. Nastan lika manga
ar brandman eller styrkeledare i en
deltidskar. Det gar inte att se nagon
tydlig skillnad i villkoren beroende pa
anstallningsform.

Maria Albertsson ar brandman i del-
tidskaren pa Dons0, Raddningstjansten
Storgdteborg, och tycker att hennes
omkl&dningsrum &r bra.

— Fast helst skulle jag vilja att det
vore gemensamt!

| en uppféljande rapport har Kirtj
intervjuat personal som har gemen-
samma omkladningsrum dar ombyte
och dusch sker i separata bas, lika
for alla.

Rapporten ser inga nackdelar, men
manga fordelar. Framforallt blir lagandan
battre nar alla &r med i diskussionerna
och far samma information. Snabbare
fléde vid larm ar ett annat plus.

— Vi hoppas att tankarna ska sprida
sig till organisationer som ska bygga nytt
eller bygga om, séger Maria Albertsson.

Text: Annika Lindqvist

Maria Albertsson ar
brandman pa Donso
och néjd med sitt
omkladningsrum.

— Fast helst skulle jag
vilja ha gemensamma
omkladningsrum
sager hon.

Foto: Daniel Wirgard

Uppsala bygger bara
konsneutral omkladning

Varje gang Uppsala Brandférsvar bygger
en ny station eller bygger om, ska ny-
bygget ha gemensamma, kénsneutrala,
omkladningsrum. Det framgar av den
politiskt beslutade lokalférsorjnings-
planen. Narmast pa tur star statio-
nerna Fyrislund, Barby, Osthammar
och Almunge.

— Vi har lyssnat bade pa vart eget nat-
verk for kvinnor som &r brandman och
pa det nationella Kirtj. De har lyft fram
hur 1att man blir exkluderad om man som
enda person i ett lag har separat omklad-
ningsrum, sager brandchef Elisabeth
Samuelsson.

Beslutet om omkladningsrummen
vagde tungt nar Uppsala Brandforsvar
var en av de nominerade till kommunens
jamstalldhetspris.

— Lésningen har vackt nyfikenhet
bland andra kommunala férvaltningar
som liksom vi har sned kénsfordelning,
som aldreomsorgen och tekniska forvalt-
ningen, berattar Elisabeth Samuelsson.

Fler chefer i Halland far
gd Gender Coach

Den 26 mars ar det avslutning for de
chefer som under fiolaret gick Gender
Coach-programmet i Halland. | september
startar en ny omgang.

— Nu kommer ocksa Polisen,
Halmstads kommun och Region Halland
inga, berattar Guitta Atallah Hajj, verk-
samhetsutvecklare i R&ddningstjansten
Vast, RVast, som var en av initiativ-
tagarna till den hallandska versionen.
Gender Cocah &r ursprungligen Forsvars-
maktens program for att via 6kad kun-
skap och forstaelse hos cheferna skapa
mer jamstallda organisationer.

| den nya upplagan kommer tva
enhetschefer fran RVast att delta,
tillsammans med chefer fran andra
organisationer.

— Det ger oss fler perspektiv och bra
underlag for diskussioner, konstaterar
Guitta Atallah Hajj.


http://msb.se

Anlagda brander ar
mycket mer an eld

En anlagd skolbrand rymmer
manga fler perspektiv &n brand-
sdkerhet. Den 22 april hdlls eft
webbinar fér alla som arbetar
med ungdomar och trygghet.

Arrang0r ar det nystartade Kompe-
tensnatverket for social hallbarhet
och brandsakerhet. Det bestar av
representanter fran Raddsam VG
och Brandskyddsféreningen Vast.
Malgruppen &r alla som jobbar inom
raddningstjanst, skola, socialtjanst
eller polisen, politiker eller aktiva i
ungdomsféreningar; alla som ar enga-
gerade for att skapa trygghet och tillit
bland ungdomar.

Att slacka brander ar férstas radd-
ningstjanstens uppdrag. Att férebygga
ocksa. Dar gar det inte att fokusera
enbart pa det brandtekniska.

— Det galler att se allt runt omkring
dem som ténder eld och hur sam-
hallet kan mdta dem, sager Pernilla
Alsterlind, verksamhetsstrateg i
Raddningstjansten Storgdteborg.

Bland foreldsarna pa webbinariet
finns skolbrandmannen Malin Ljung
och Niklas Hjelm, liksom Ester Roxberg

Feghet och mod pa jobbet i

temadag 25 mars

Hur paverkar fega chefer organisatio-
nen? Det &r en av fragorna pa Raddsam
VG:s inspirationsdag den 25 mars.

Dagen blir digital, via Teams.
Malgruppen ar chefer och ledare,
liksom HR-personal och politiker.
Raddningstjanster i hela Sverige ar
valkomna.

R&ddsam VG hade ett Gender Coach-
program for nagra ar sen.

— Nu kénner vi att det &r dags att lyfta
fragorna om raddningstjanstkultur och
inkludering pa nytt, sdger Anna Sahlberg,
som ar samordnare for samarbetet inom
Vastra Gotaland (VG).

Bland talarna finns Robert Zeidlitz,

Extratjansten vag fill fast jobb

Niklas Hjelm och Malin Ljung ar skolbrand-
man. Har pa Kyrkerorsskolans skolgard i
Falkdping. Foto: Annika Lindqvist/MSB

och Dennis Borg fran projektet Safe
Skills som anvander sig av beréattelser
och konst for att lata ungdomar disku-
tera risker.

Ett annat pass handlar om natmobb-
ning, ett om socialt arbete med unga
som begar brott och ett om den relativt
nya metoden i Lerums kommun som
gar ut pa snabb samverkan kring varje
ung person som tander pa.

Mer info och anmalan:
https://bfvast.eduportal.se/
kurs/489279/course

operativ chef i Ostra Skaraborg, med
rubriken "Vaga chans! & Hur fega
chefer kan paverka organisationen”
liksom Jill Jingbrant, forbundsdirektor

i Sédra Alvsborg som pratar om vad
jamlikhet star for. Medverkar gor ocksa
Medelpad och Sédertérn som berattar
om sina metoder att skapa en mer
inkluderande arbetsplats.

For mer info och anmadlan,
kontakta
anna.sahlberg@rsgbg.se

Raddningstjansten Vast har haft tva nyanldnda personer anstallda pa extratjans-
ter. Nu har en av dem fatt en vanlig fast anstallning i Falkenbergs kommun som

personlig assistent.

Ga NJR:s digitala kurs
i likabehandling!

Kollegan muttrar rasistiska
kommentarer om folk ni moter
i jobbet - vad gér du?

Raddningstjanstpersonal i hela
landet har chansen att ga en kurs i
likabehandling.

Forsvarsmakten har i flera ar
haft kursen for sina anstéllda, och
har nu anpassat utbildningen till
raddningstjansten.

Kursen ges vid tva tillféllen, 26-27
maj och 13-14 oktober. Arrangdr ar
Natverket JAmstélld Raddningstjanst,
NJR, i samverkan med Forsvarsmakten
och MSB.

Utbildningen utgar fran situatio-
ner som kan uppsta arbetskamrater
emellan eller i métet med allménheten.

Den halls via Zoom och blir interaktiv,
med diskussioner och gruppdvningar.

Primar malgrupp ar forsta linjens
chefer; styrkeledare och arbetsledare.

— De har bade arbetsledaransvar
och méter kommuninvanare som ofta
ar i nagon form av kris, sager Guitta
Atallah Hajj, verksamhetsutvecklare
i R&ddningstjansten Vast som under
2021 ar vardorganisation for NJR.

Varje kurstillfalle har plats for 25-30
deltagare. Férhoppningen &r att den
ska erbjudas aterkommande i NJR:s
regi. Den som har gatt kursen har
mojlighet att sedan ga en handledar-
utbildning for att sjalv bli handledare.

Mer info och anmalan:
guitta.atallah.hajj@rvast.se

Handlingsplanen ut pd remiss i juni

Avsnitt om mangfald, normer och
bemédtande ska inga i alla MSB:s utbild-
ningar. MSB boér ta initiativ till en rekry-
teringskampanj som utgar fran det breda
samhallsuppdraget.

Det ar ett par 6nskemal fran
de dialogméten som MSB hade
med réaddningstjansten under sen-
hosten. Processen fortsatter nu med
workshops. | juni ska forslaget till inrikt-

ning och handlingsplan féor MSB:s stdd
for jamstalldhet och mangfald i radd-
ningstjansten ut pa remiss till raddnings-
tjanster och politiker.

— Det har fungerat som en introduktion till arbetsmarknaden, s& som extratjans-
ten ar tankt, séger Guitta Atallah Hajj, verksamhetsutvecklare pa RVast.

Den som kan fa extratjanst inom offentlig verksamhet ar nyanland eller har varit
langtidsarbetslds. Arbetsformedlingen betalar hela 16nen.
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Delta i diskussionen pa
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