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1 Inledning

Anvisningarna riktar sig till regionerna och tydliggér hur den statliga ersittningen
enligt Overenskommaelse om regionernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar (MSB 2023—
17352) far anvindas.

Ersittningen utgdr en del av anslag 2:4 Krisberedskap och betalas arligen ut av
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB). Denna ersittning bestar av
tva delar:
e Del 1: Regionernas arbete med uppgifter i 2 och 3 kap. enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners dtgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Del 2: Regionernas arbete med att stirka civilt forsvar

Om regionen har frigor om vad respektive ersittning far anvindas till bor
regionen vinda sig till linsstyrelsen. Om anvisningarna inte ger tillrickligt stod
kan linsstyrelsen kontakta MSB inf6r sin bedomning.

1.1 Allmanna riktlinjer for anvandning av
ersattningarna

De bida ersittningarna fordelas till regionerna enligt Overenskommelse om regionernas
arbete med krisberedskap och civilt forsvar (MSB 2023—17352). Regionen avgor hur
ersittningen férdelas inom den egna organisationen sa att uppgifterna kan
utforas.

Regionen ska arligen redovisa till MSB, Socialstyrelsen och linsstyrelsen hur
ersittningarna har anvints, om det finns sparade medel och hur aktiviteterna har
stiarkt arbetet med krisberedskap och civilt férsvar.

Regionen bor bygga upp sin egen kompetens for arbetet med krisberedskap och
civilt forsvar. Ersittningarna ska dirfor i forsta hand finansiera lonekostnader f6r
personal anstilld av regionen. Konsulter kan dock anvindas for tidsbegrinsade
uppgifter eller insatser dir specifik kompetens behovs, eller till uppgifter dir det
kan vara en férdel att anvinda extern kompetens.



1.2 Regionens redovisning av verksamhet
och kostnader

Regionen ska senast 31 oktober varje ar genom indikatorer rapportera sin generella
krisberedskapsformaga till linsstyrelsen, MSB och Socialstyrelsen. Regionen ska
arligen redovisa fér MSB, Socialstyrelsen och linsstyrelsen hur ersittningen (del 1
och 2) har anvints under féregiaende ar. Redovisningen omfattar bade ekonomisk
och verksamhetsrelaterad dokumentation av genomférda aktiviteter kopplat till
ersittningen. MSB redovisar arligen anvindningen av anslag 2:4 Krisberedskap
och ger en samlad bedémning av resultatet av de atgirder som regionerna har
vidtagit med hjilp av anslaget.

MSB rekommenderar att kostnaderna redovisas i linje med de tva ersittningarna i
overenskommelsen. Det innebir att kostnaderna for arbete med uppgifter enligt 2
och 3 kap. LEH (del 1) respektive kostnaderna for arbete med civilt férsvar (del 2)
sirredovisas. Om kostnader inte kan sirredovisas i ekonomisystemet behover
uppgifterna samlas in manuellt och sammanstillas separat f6r 2 och 3 kap LEH
respektive civilt forsvar.



2 Ersatining for 2 och 3
kap. LEH (del 1)

Hela ersittningen ska anvindas for genomférandet av uppgifterna i 2 och 3 kap.
LEH.

2.1 Riktlinjer for ersattningen

Den ersittning som betalas ut till regionerna for arbete enligt 2 och 3 kap. LEH
ska huvudsakligen ga till personalkostnader. Detta inkluderar bland annat
lonekostnader f6r personal med erforderlig kompetens som arbetar med
uppgifterna i LEH som till exempel sikerhetschef, sikerhetsskyddschef,
beredskapssamordnare, sikerhetssamordnare eller motsvarande, samt sidana
kostnader som ir kopplade till uppdraget. Personalkostnader kan fordelas till en
eller ett fatal funktioner, till exempel beredskapssamordnare, men iven till flera
funktioner i olika férvaltningar som arbetar med uppgifterna i 2 och 3 kap LEH.

Ersittningen ska endast bekosta den del av tjdnsten som avser arbete med
uppgifterna enligt LEH.

Ersittningen ska inte bekosta del av tjinsten dir regionen har beviljats medel fran
andra myndigheter, t.ex. Socialstyrelsens statsbidrag som riktar sig till hilso-och
sjukvardens arbete med beredskap enligt férordning (2023:489).

Hantering av sparande fran féregdende ar

Att spara en del av ersittningen till kommande ar i syfte att genomfora atgirder
inom tidsramen f6r denna Gverenskommelse dr mojligt, sa linge det finns en plan
for hur de medel som sparas ska anvindas.

Oforbrukade medel
Om en region 12 méanader efter mandatperiodens sista ar (2027-12-31) har
oforbrukade medel ska dessa aterbetalas till MSB.

2.2 Verksamhet som ersattningen kan
anvandas till enligt 2 kap LEH

Nedan foljer exempel pa verksamhet som kan finansieras med den statliga
ersittningen for 2 och 3 kap LEH. Exemplen ska ses som vigledande for vad
ersittningen kan anvindas till, och ar inte heltickande. Vid fragor ska regionen
kontakta linsstyrelsen for att stimma av.



2.2.1

Analys och planering

Ersittningen kan anvindas till:

2.2.2
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Det kontinuerliga arbetet med risk- och sarbarhetsanalys.

Utvirdering av regionens hantering av en intraffad kris.
Arbete med att ta fram och uppdatera planer.

Arbete med kontinuitetshantering for regionens samhillsviktiga
verksambhet.

For informationssikerhet kan den statliga ersittningen anvindas for
foljande verksamheter:

- Risk- och sirbarhetsanalyser avseende IT och informationssystem

- Kontinuitetshantering fér IT

Studier och utredningsverksamhet som syftar till att genomféra
uppgifterna i LEH.

Ovriga analyser och planering for att stirka robusthet i regionens
samhillsviktiga verksamhet, exempelvis identifiera kritiska beroenden i
samhillsviktig verksamhet dir perspektivet h6jd beredskap beaktas.

Deltagande i forskningsstudier, utbyten, referensgrupper och
arbetsgrupper. Detta giller under forutsittning att deltagandet inte redan
har extern finansiering.

Deltagande i regionala och nationella utvecklingsarbeten avseende
krisberedskap och civilt forsvar. Exempelvis resekostnader for deltagande
1 MSB:s utvecklingsprojekt for krisberedskap och civilt férsvar.

Krisledningsnamnd

Utbilda och 6va krisledningsnimnden

Krisledningsnamndens verksamhet

Ta fram rutiner for krisledningsnimnden

Utbildning och 6vning

Ersittningen far anvindas till:

Utbildning och 6vning av krishanteringsorganisationen for deras uppgifter
1 samband med sirskilda och extraordinira hiandelser. Hir ingar dven
sarskild sjukvardsledning och TiB-funktion.

Planering, genomforande och utvirdering av samverkansévningar pa lokal,



regional och nationell niva.

Kompetensutveckling och 6vning for att battre kunna samverka med
andra aktérer med stéd av exempelvis Rakel och WIS.

Deltagande i eller anordnande av kurser, konferenser och nitverkstriffar
inom omradet krisberedskap och civilt férsvar.

Planering, utbildning och 6vning av krisstéd som syftar till att stirka
regionens férmaga att hantera sirskilda och extraordindra hindelser.

Utbildningar och 6vningar for kollektivtrafiken.

MSB forordar att utbildningar som genomfors i Sverige ska viljas i forsta hand, i

annat fall ska detta kunna motiveras.

2.2.5

Rapportering

Ersittningen far anvindas till:

2.3

2.3.1

Arbete med att rapportera indikatorer, atgirder, intriffade hindelser och
redovisning av statlig ersittning.

Arbete med att utveckla rutiner f6r hur regionen i samverkan med andra
aktorer ska utarbeta och kommunicera en samlad lagesbild vid en
extraordinar hindelse.

Verksamhet som ersattningen kan
anvandas till enligt 3 kap LEH

Forberedelser

Ersittningen kan anvindas till:

Deltagande i regionala och nationella arbetsgrupper om krigsorganisation
och dess bemanning.

Deltagande i utbildningar om krigsorganisation och dess bemanning som
genomfors av regionala och nationella aktorer.

Planering av regionens krigsorganisation.

Arbete med krigsorganisationens bemanning.
Utbildning och information till deltagare i krigsorganisation.

Kostnader f6r anpassningar av HR-system och andra administrativa
atgirder som kan krivas for arbetet med krigsorganisationens bemanning.



Kostnader f6r samverkan med privata aktorer for planering som r6r
personalforsorjning, avtal, leveransférmaga och liknande kopplat till
regionens verksamhet vid héjd beredskap.

Kostnader for att inom regionen utféra arbetsuppgifter och etablera
arbetssitt som syftar till att pa ett sidkert sitt kunna hantera fragor som ir
av vikt for totalférsvaret och Sveriges sikerhet, t.ex. arbete med
sikerhetsskyddsanalys eller sikerhetsprovning av personal.

Utbildning av funktioner i regionen som behéver kunskap om
siakerhetsskydd.

Anskaffning av materiel som behévs for att kunna hantera uppgifter som
omfattas av sekretess och som r6r Sveriges sikerhet utan att de r6js,
dndras eller forstors. Det kan till exempel gilla sikerhetsskap och datorer.

Om regionen ser ett behov av att genomfdora investeringar utover det som nimns i

punkten ovan for att exempelvis kunna kommunicera siakert kan delar av

ersittningen anvindas till detta. Det skulle till exempel kunna gilla anpassning av

lokaler for att sakerstilla signalskydd. Regionen ska dock prioritera arbetet med att

utfora arbetsuppgifter och etablera arbetssitt som syftar till att pa ett sakert satt

kunna hantera frigor som ir av vikt for totalférsvaret och Sveriges sikerhet, innan

den statliga ersittningen anvinds for investeringar.

2.3.2

Ledningsansvar

Ersittningen kan anvindas till:

Deltagande i eller genomférande av utbildningar kopplade till civilt forsvar
och totalférsvar, for berérda funktioner inom regionen.

Utbildning och 6vning av regionstyrelsen 1 uppgiften att under héjd
beredskap ansvara for regionens ledning.

Medverkan i utbildningar och 6vningar som anordnas av linsstyrelsen eller
annan statlig myndighet.

MSB férordar att utbildningar som genomférs i Sverige ska viljas 1 forsta hand, 1

annat fall ska detta kunna motiveras.
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Rapportering

Inférande av tilldelat tekniskt system for informationsutbyte (Signe), det
vill sdga framtagande av rutiner och annat relevant arbete.

Ersittningen far anvindas for att bekosta den arliga forvaltningsavgiften
for Signe.

Inférande av rutiner for rapportering och for ligesbilder.



3  Ersaitning for civilt
forsvar (del 2)

For att stirka arbetet med civilt f6rsvar hos regionerna kan ersittningen anvindas
till planering eller férberedelser som syftar till regionens arbete mot malen for det
civila forsvaret. Det innefattar uppgifter enligt 3 kap. LEH, samt uppgifter med
utgangspunkt i andra lagar, statliga myndigheters vigledningar och inriktningar
eller motsvarande som ir av betydelse for regionens utveckling av det civila
forsvaret.

Ersittningen kan dven anvindas till regionens deltagande i andra aktorers
planering och aktiviteter som syftar till att stirka det civila férsvaret.

Ersittningen kan utgora ett komplement till redan pagaende, eller planerat arbete
med férberedelser infér héjd beredskap (civilt férsvar) dar regioner bidrar med
egen finansiering.

3.1 Riktlinjer for ersattningen

Den ersittning som betalas ut till regionerna fér arbete med civilt férsvar ska
huvudsakligen ga till personalkostnader. Detta inkluderar bland annat
lonekostnader for personal med erforderlig kompetens som arbetar med
uppgifterna i LEH som till exempel sakerhetschef, sikerhetsskyddschef,
beredskapssamordnare, sikerhetssamordnare eller motsvarande, samt sidana
kostnader som ér kopplade till uppdraget. Personalkostnader kan fordelas till en
eller ett fatal funktioner, till exempel beredskapssamordnare, men dven till flera
funktioner i olika férvaltningar som arbetar med uppgifterna.

Ersittningen ska endast bekosta den del av tjansten som avser arbete med civilt
forsvar.

Utéver personalkostnader dr det dven moijligt att 1 begrinsad omfattning anvinda
ersittningen till investeringar, se avsnitt nedan om investeringar.

Hantering av sparande fran féregdende ar

Att spara en del av ersittningen till kommande ar 1 syfte att genomfora atgirder
inom tidsramen for denna 6verenskommelse dr moijligt, sa linge det finns en plan
for hur de medel som sparas ska anvindas.

Of6rbrukade medel
Om en region 12 manader efter mandatperiodens sista ar (2027-12-31) har
oforbrukade medel ska dessa dterbetalas till MSB.



4 Verksamhet som inte
omfattas av statlig
ersattning

Nedan foljer exempel pa verksamhet som inte far finansieras av ersittningarna
enligt Overenskommelse om regionernas krisberedskap och civilt firsvar (MSB 2023-17352).

4.1 Samhalisviktig verksamhet

Ersittningarna ska inte anvindas for:

e Drift och underhall av regionens samhallsviktiga verksamhet.

e Provdrift av regionens reservkraft f6r samhillsviktiga funktioner.

4.2 Investeringar

Utgangspunkten ar att ersittningarna ska anvindas for uppgifterna i enlighet med
6verenskommelsen. Regionens uppgifter omfattar i huvudsak inte investeringar.

Om regionen efter att ha fullgjort uppgifterna i enlighet med 6verenskommelsen
har medel 6ver, dr det mojligt att anvanda dessa for vissa begransade investeringar.
En forutsittning ér att investeringen tydligt stirker krisberedskapen eller det civila
forsvaret. Investeringen ska tydligt kunna redovisas vid uppfoljning. Vid storre
investeringar och osikerheter ska linsstyrelsen konsulteras innan investeringen
gots.

For regionens ledningsplatser har regionen maoijlighet att soka medel f6r en del av
kostnaden fran MSB 1 sirskild ordning.

Ersittningarna ska znfe anvindas for:

e Investeringar dir kostnaden inte stir i proportion med vad som kommer
att uppnas eller om investeringen innebir att regionen inte kommer att

kunna fullgbra sina uppgifter 1 enlighet med 6verenskommelsen.
e Investeringar och utrustning avseende regionens ledningsplats.
e Investeringar fOr att stirka den generella IT-sikerheten.

e Investeringar i reservkraft.



4.3 Rakelutrustning
Ersittningarna ska znfe anvindas for:

e Inkop av teknisk utrustning

e Rakelabonnemang fér verksamheter, exempelvis ambulanssjukvard som i
sitt dagliga arbete anvinder Rakel.

Diremot far ersittningen anvindas for att betala Rakel-abonnemang for
krisberedskapsfunktioner, exempelvis beredskapssamordnare och TiB

4.4 Hantering av en handelse
Ersittningarna ska znfe anvindas for:

e Personalkostnader och ink6p av materiel kopplat till hantering av
hindelser.

4.5 Tjansteman i Beredskap (TiB)

Ersittningarna ska /nfe anvindas for:

e Personalkostnader for Tjansteman i Beredskap (TiB) och liknande
beredskapsfunktioner.

Diremot far ersittningen for krisberedskap anvindas for utbildning och 6vning av
TiB-funktionen.

4.6 Sakerhetsarbete utan koppling Hill
overenskommelsen
Ersittningarna ska zzze anvindas for generellt sikerhetsarbete som inte har direkt
koppling till uppgifterna i enlighet med 6verenskommelsen, sa som:
e Personalkostnader som inte avser arbete med uppgifterna i enlighet med
overenskommelsen.
e Internt skydd, exempelvis las och larm, som inte dr sirskilt kopplat till det

sakerhetsskydd som krivs f6r arbetet med civilt forsvar.

e Utbildningar och handlingsplaner mot hot och vald mot tjinstemin och

fortroendevalda.
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