Kurs 07: Larande i arbete Kursansvarig Sandd
Uppgiftsbeskrivning Lia Olsson

Mall processdagbok

Inldgg 1: Vilka 4r dina mal och férvintningar inf6r LIA-perioden? (bada placeringarna for er
som go6r 5+10)

Vad vill ni lira er och vad vill ni upplevar Tink brett — det finns manga delar i ert blivande arbete;
metod, teknik, stresshantering, akut omhiandertagande m.m. Reflektera kring hur ni sjilva kan agera f6r
att ga era mal uppfyllda. Anvind girna en firdig modell (ex SMART) f6r att gora reflektionen konkret
och tydlig. Modellbeskrivning finns bland resurserna i boken "Moment 17. Tink pa att lyfta konkreta
mal, 1 punktform som senare gar att f6lja upp.

1. Vilka dr dina mdl och férvdntningar infér LIA-perioden (b&da platserna)?2

2. Vad vill du Idra dig och vad vill du uppleva?

3. Hur kan du sjdlv agera fér att f& dina mdl uppfylida?@

Stédjande resurser:
http://www.arbetsliv.se/att-satta-upp-personliga-mal

http://www.bonnietledarskap.se/book/praktiskt-ledarskap/chefens-verktyg/konsten-att-satta-meningsfulla-mal

Férnamn:
Efternamn:
Klass:


http://www.arbetsliv.se/att-satta-upp-personliga-mal/
http://www.bonnierledarskap.se/book/praktiskt-ledarskap/chefens-verktyg/konsten-att-satta-meningsfulla-mal
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Inligg 2: Samtal med LIA-handledare pa riddningstjinsten

Prata med er LIA-handledare pa riddningstjinsten och gor klart f6r er vilka férvintningar de har pi er,
stimmer de 6verens med de mal ni sjdlva satt f6r LIA-perioden eller tillkommer nagot nytt? Reflektera
ocksd 6ver hur den forsta tiden varit och vad du fitt gora sd hir langt. Redogoér ockséd for hur LIA-
upplagget ser ut framéver — kommer ni att folja ett och samma skift eller rotera inom
organisationen/forbundet? For er som gor 5+10 ricker det att ni hir beskriver ert deltagande i
organisationen och sedan sparar avsnittet kring férvintningar till inligg 3.

1. Prata med din LIA-handledare och gér klart fér dig vilka férvéntningar de har pd dig.

Stdmmer de férvéntningarna éverens med dina mail2

2. Hur har den férsta tiden varit fér dig och vad har du fétt géra?

3. Beskriv hur moftagandet har varit och hur du upplevde det.

4. Beskriv ocksd hur uppldgget ser ut fér dig framéver — kommer du félja ett skift eller flera skifte

Om du dr pd annan verksamhet beskriver du ditt deltagande dir och spara friagan kring férvintningar
(Fraga 1) till inldgg 3.

Férnamn:
Efternamn:
Klass:
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Inligg 3: Sammanhang, inlirning, bemdétande

Under er LIA moéter ni manga olika minniskor med olika erfarenheter, roller och ansvar. Den hir
gruppen minniskor utgdr en viktig del 1 er nirmaste larmilj6. Reflektera, utifran er egen roll och position
i det hir sasmmanhanget, 6ver féljande fragestillningar:

1. Vad har du haft for strategi fér att IGra dig och tillémpa kunskap?@

2. Hurser du pd ditt eget ansvar i sammanhanget fér att n& dina mdl och f& den kunskap du

ocksd sjdlv bedémer att du behdver?

3. Vilka initiativ har du sjélv tagit fér att f& igdng en Iérprocess s& att du hela tiden férséker Idra

dig nya saker pé din LIA2

4. Beskriv ocks& den gruppdynamik som du stétt pd och som dér séregen fér just ditt arbetslag.

Hur upplever du den?

OBS. For er som inte beskrev delen om forvantningar fran er LIA-plats i inlagg tva gor det i detta
inlagg.

Férnamn:
Efternamn:
Klass:
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Inligg 4: Gruppen

Att jobba inom riddningstjansten innebir att jobba i grupp. Att samarbeta med andra minniskor ar
bade krivande och givande. Gruppdynamik kan verka positivt, som ett stdd och resurs vid inldrning.
Men den kan dven skapa utmaningar och hinder. Fundera 6ver hur din strategi och ditt sitt att lira
dig fungerat i den grupp/grupper du verkat i under din LIA.

1. Hur har dynamiken/stGmningen i gruppen underlattat din IGrprocess?

2. Har arbetet i grupp gett upphov till ndgra nya utmaningar eller hinder?

Fokusera pa det i gruppdynamiken som du upplever tagit dig ett steg framat i ditt lirande, och reflektera
over varfor just detta fungerat for dig.

Férnamn:
Efternamn:
Klass:
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Inlidgg 5: Avslutande reflektion

Se tillbaka pa inligg 1 och reflektera 6ver foljande punkter:

I

Har du nétt upp till dina férvéntningar och male

2.

Hur har du nétt de mdlen?

3.

Hur k&nner du infér din framtida roll inom réddningstjdnsten?

Med boérjan fran termins-/kursstart och fram till idag:

4. Kdanner du att du har tillrGckliga kunskaper fér att efter avslutad utbildning jobba inom
rédddningstjGnsten?g
5. Vad skulle du som yrkesarbetande brandman ténka pd fér att ge andra LIA-elever de
bdsta forutsattningarna for inlérning?@
Férnamn:
Efternamn:

Klass:
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6.

Hur skulle du, som yrkesarbetande brandman, pd bdsta satt kunna f& del av kunskaper
och férdigheter som LIA-eleverna har, som kanske inte finns p& din station?@

7.

Summera hur LIA-perioden fungerat som I&randemiljé for dig.
Ar det ndgonting som fungerat sérskilt bra?

Férnamn:
Efternamn:
Klass:



